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SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU, CNPJ n. 23.773.856/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTA ALVES SILVA;

E

WCR CONSTRUCOES - EIRELI, CNPJ n. 19.189.904/0001-35, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). RODRIGO GOUVEA RESENDE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2019 a
31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS, com abrangéncia territorial em
Itatiaiucu/MG e Itaina/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial, a partir de 1° de fevereiro de 2020 R$1.087,00 (um mil, oitenta e sete reais ).

paragrafo primeiro: Em hipétese alguma o salario de ingresso podera ser inferior ao salario minimo
vigente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - 12 PARCELA DO 13° SALARIO



Todo empregado terd direito a receber o adiantamento da 12 parcela de seu 13° salario no més que lhe
forem concedidas as férias, caso seja de seu interesse e se requerido ao departamento pessoal da empresa
por escrito até o dia 10 (dez) do més anterior ao periodo de gozo dessas.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento sera realizado até o quinto dia util do més subsequente ao periodo laboral dos funcionarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus empregados copias dos comprovantes de pagamentos,
indicando e discriminando a natureza e os valores das diferentes importancias pagas, dos descontos
efetuados e dos montantes das contribui¢cdes para FGTS, INSS e IRRF.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA SETIMA - REFEICAO

A WCR fornecera 01 (uma) refeicdo diaria, sem desconto em folha de pagamento. Também sera fornecido
lanche para funcionarios que ultrapassarem a jornada de trabalho em duas horas suplementares.

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

A WCR concederd a partir de 1° de fevereiro de 2020 a todos os seus Empregados, em efetivo labor, Vale-
Alimentag&o no valor mensal de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), podendo a critério da mesma descontar
no salario do Empregado R$1,00/més (um real por més) do valor deste beneficio. O pagamento do vale
alimentacdo obedecera aos critérios estabelecidos nos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os R$220,00 ou a sua propor¢éo de acordo com os dias trabalhados, sera
creditado até o dia 20 de cada més subsequente ao més trabalhado.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios da presente clausula ndo constituem base de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando também o principio da habitualidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE

A WCR colocara a disposicdo de seus empregados o transporte necessario para acesso ao local de
trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO COLETIVO

A empresa fara seguro em grupo para seu empregado, com valor de R$30.000,00 (trinta mil reais) por
funcionario, cobrindo morte natural, invalidez por acidente e morte acidental.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este seguro vigorara a partir de fevereiro de 2.020 e a empresa pagara
100%(cem por cento) do valor do prémio;
PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa enviara ao sindicato copias das apolices no prazo de 30 (trinta) dias

apos a assinatura do acordo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo sobre as horas normais, na seguinte proporcao:

A) Horas Extras laboradas de Segunda a Sexta-feira, terd o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre
o valor da hora normal.

B) Horas Extras laboradas aos sabados, tera o acréscimo de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal.



C) Horas Extras laboradas aos domingos e feriados, tera o acréscimo 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

Quando houver a prestacdo de horas extras por for¢a do art. 61 da CLT deverdo ser observados os
mesmos percentuais acima estabelecidos.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

As empresas promoverao a sindicalizacdo dos empregados no ato das admissdes, desde que isto seja a
vontade dos mesmos.

paragrafo Unico: As empresas se comprometem a fornecer uma relacdo de associados com seus
dependentes, inclusive conjuge, para atualizacdo do cadastro junto ao sindicato, desde que com a expressa
autorizacdo dos respectivos empregados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantirdo o atendimento ao sindicato através de representantes por ela designados, bem
como o acesso do sindicato em suas dependéncias, desde que comunicada previamente sobre o assunto
gue motivar o comparecimento nas mesmas.

paragrafo Unico: Sera permitido a entidade sindical afixar no quadro de avisos da empresa publicacdes de
interesse dos trabalhadores.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

A mensalidade, para os associados do SINDEXTRA, sera descontada e repassada para o Sindicato,
conforme deliberado em assembleia da categoria, no valor de R$ 62,00 (sessenta e dois reais), a partir da
assinatura do acordo coletivo, desde que atendida a clausula 172 que isto seja da vontade do mesmao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS



Todo desconto efetuado na folha do empregado em favor do sindicato terd que ser pago até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, mediante apresentacao do recibo emitido pelo sindicato que serd informado
previamente, por escrito, pela empresa sobre o valor devido; ou podera a empresa efetuar o depdsito em
conta bancéria do sindicato, remetendo-lhe copia do recibo de depdsito juntamente com a relacao de
empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELACOES DOS DECONTOS

A empresa se obriga a fornecer a relacdo de descontos de cada empregado efetuados em favor desta
entidade sindical até o dia 10 do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado, a titulo de contribui¢cdo assistencial, o
percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario nominal limitado a R$ 120,00 (Cento e vinte reais), para
custeio das atividades sindicais, cujos valores deverao ser depositados até o final do més de maio de 2020
na conta bancéria do sindicato.

paragrafo primeiro: fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do presente acordo, para
manifestacdo de oposi¢do ao "caput”’ pelos empregados das empresas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS CONVENIOS SINDICATO

As empresas descontardo em folha de pagamento os convénios utilizados pelo empregado, mediante
apresentacdo de autorizacao de desconto devidamente assinado pelo mesmo.

paragrafo Unico: O sindicato enviara relacdo de descontos, acompanhados de suas respectivas
autorizacdes até o dia 17 (dezessete) de cada més para o departamento de pessoal de cada empresa, para
gue haja o desconto em folha e respectivo depdsito na conta bancaria do sindicato.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - ACORDOS EM SEPARADO



Fica facultado ao sindicato a possibilidade de se entender diretamente com a empresa em se tratando de
clausulas nao contempladas neste acordo.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, sujeitar-se-a a uma multa
equivalente a 2% (dois por cento) do salario de ingresso da categoria, a ser aplicado pela Delegacia
Regional do Trabalho de Minas Gerais, nos termos do artigo 613 item VIl da CTL, isto caso a empresa nao
proceda a correcéo da irregularidade apontada em relagcao ao presente acordo no prazo méximo de
15(quinze) dias a contar do recebimento da comunica¢éo do Sindicato.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

Fica eleita a Vara do Trabalho da Comarca de Itatna-MG para dirimir todas as pendéncias oriundas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que as questdes omissas dirimir-se-do de acordo com a
legislacdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO MUNICIPAL

As Partes acordam que, sendo mais benéfico para a maioria dos seus Empregados, residentes no
municipio de Itatina-MG, na data base, a empresa seguiré o calendario da contratante, MINERACAO
USIMINAS S.A, em substituicdo a qualquer outro, que toma por base o calendéario de recessos do municipio
de Itaiina-MG para o0 ano de 2020, nos limites da Lei Federal N° 9.093 de 12 de setembro de 1995, que
trata da matéria.

ROBERTA ALVES SILVA
Presidente
SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU



RODRIGO GOUVEA RESENDE
Administrador
WCR CONSTRUCOES - EIRELI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO WCR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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