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SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU, CNPJ n. 23.773.856/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROBERTA ALVES SILVA;

E

TORA MINERACAO LTDA, CNPJ n. 31.697.742/0001-41, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). KASSIO FONSECA
FERREIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020 e a
data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregadores das Industrias Extrativas, com abrangéncia territorial em Itatiaiugu/MG e Itaina/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial, a partir de 1° de agosto de 2019 sera de R$ 1.201,08 (hum mil duzentos e um reais e oito centavos), ficando o mesmo
sujeito a politica salarial em vigor.

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais ocorridas entre 1° de agosto de 2019 a Janeiro de 2020 serdo quitadas na folha de
pagamento de Fevereiro de 2020 até o 5° dia Gtil do més de Margo de 2020.

Paragrafo Segundo: Esta clausula ndo se aplica a aprendizes e estagiarios;

Paragrafo Terceiro: Em hipotese alguma o salério de ingresso podera ser inferior ao salario minimo vigente

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados a partir de 1° de agosto de 2019 um reajuste salarial de 3,16% (trés virgula
dezesseis por cento), que incidird sobre os salarios praticados em 31/07/2019,

Paragrafo Primeiro: Com o cumprimento no disposto no "caput", ficam expressamente quitadas eventuais perdas que tenham ocorrido
até 31/07/2019.

Paragrafo Segundo: Do percentual estipulado nesta clausula, poderédo ser deduzidas as antecipagdes concedidas no periodo de
01/08/2018 a 31/07/2019.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo mensalmente até o dia 20 (vinte), a todos empregados da categoria, um adiantamento de salario
correspondente a até 30% (trinta por cento) do salario nominal, desde que solicitado por escrito a empresa até o dia 10 (dez) do més
anterior.

Paragrafo Unico: O empregado poderéa dispensar, também por escrito, o adiantamento quinzenal de que trata o caput, caso tenha por
ele optado anteriormente.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

Todo empregado tera direito a receber o adiantamento da 12 parcela de seu 13° salario no més que lhe forem concedidas as férias,
caso seja de seu interesse e se requerido ao departamento pessoal da empresa por escrito até o dia 10 (dez) do més anterior ao
periodo de gozo dessas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados copias dos comprovantes de pagamentos, indicando e discriminando a
natureza e os valores das diferentes importancias pagas, dos descontos efetuados e dos montantes das contribui¢gbes para FGTS,
INSS e IRRF.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - HORAS "IN ITINERE"

A titulo de indenizacao de horas “in itinere”, as empresas pagarao aos seus empregados as horas “in itinere”, devidas em virtude de
parte do trajeto do empregado de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa néo ser servido de transporte publico regular, na
seguinte proporgao:

Paréagrafo primeiro - 75% (setenta e cinco por cento) do salario nominal do empregado, em caso de ter faltado até 5 (cinco) dias no
intervalo de 12 (doze) meses.

Paragrafo segundo - 60% (sessenta por cento) do salario nominal do empregado em caso de faltas superiores a 5 (cinco) dias no
intervalo de 12 (doze) meses.

Paragrafo terceiro — Em caso de afastamento do empregado, as horas “in itinere”, serdo pagas proporcionalmente aos meses
trabalhados.

Paragrafo quarto — Pagara ainda a empresa a seus empregados, a indenizagao prevista no paragrafo segundo, na proporg¢ao
de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, na rescisdo do contrato, para aqueles que ndao contarem com
periodo completo de 12 (doze) meses de sua admissdo, mesmo que tenha o empregado pedido demisséo.

Paragrafo quinto - Considera-se para fins de célculo do 1/12 (um doze avos) acima, quando ndo houver completado os 30 (trinta) dias,
a fragdo de 15 (quinze) dias ou mais.

Paragrafo sexto — S&o consideradas para efeito deste acordo, as faltas injustificadas e afastamento.



Paragrafo sexto - As indenizagdes das horas “in itinere" aqui previstas, serao pagas em folha de pagamento quando do retorno do
empregado de suas férias e sua quitacao tera abrangéncia por todo o periodo aquisitivo de férias, ou seja, relativa aos 12
(doze) meses citados nos paragrafos anteriores.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas pagarao aos seus empregados, a PLR - Participagdo nos Lucros e/ou Resultados referente ao periodo de vigéncia deste
acordo no valor de R$1.706,00 (hum mil setecentos e seis reais), até o dia 20/03/2020, com base em critérios estabelecidos nos
paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro — A) Os funcionarios admitidos nas empresas no decorrer deste acordo, receberdo proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) deste mesmo valor, para cada més trabalhado, considerando para isto a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

B) Os funcionarios demitidos das empresas no decorrer deste acordo, receberdo proporcionalmente 1/12 (um doze avos) deste
mesmo valor, para cada més trabalhado, considerando para isto frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - Conforme previsto na Constituicdo Federal e na Lei 10.101/2000, o pagamento previsto nesta clausula ndo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando também o principio da habitualidade.

Paréagrafo Terceiro — Durante o periodo em que 0s empregados estiverem com 0s seus contratos suspensos nao fardo jus a
participagdo nos lucros e/ou resultados.

Paragrafo Quarto — As empresas se comprometem a firmar plano de metas, determinando os critérios de distribuicao de participacao
nos resultados para o exercicio de 2020, nos termos da legislacdo em vigor.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - LANCHE

As empresas se obrigam a fornecer lanche, além do ja fornecido normalmente aos empregados que eventualmente ultrapassarem a
jornada de trabalho em mais de duas horas extras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAO E TICKET ALIMENTACAO/VALE REFEICAO

A-) As empresas fornecerdao 01(uma) refeicéo diaria aos seus empregados que trabalham em suas unidades de producao, descontando
em folha de pagamento o valor correspondente a até 4,0% (quatro por cento) do valor do piso salarial.

B-) As empresas concederdo a partir de 1° de agosto de 2019 a janeiro de 2020 aos seus empregados o Ticket Alimentagao/Vale
Alimentacéo no valor mensal de R$428,11 (quatrocentos e vinte e 0ito reais e onze centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2020 o
Ticket Alimentacdo/Vale Alimentac&o no valor mensal de R$435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais) podendo a critério da empresa
descontar no salario do beneficiado ao titulo supra até 2,0% (dois por cento) deste beneficio.

C-) Em caso de viagem a servico cuja distancia seja superior a 30 (trinta) Km., as empresas pagarao aos seus empregados refeicdes a
titulo de diaria, desde que comprovados por meio de nota fiscal, nos limites estabelecidos em Politica Interna.

D-) Os beneficios da presente clausula ndo constituem base de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando
também o principio da habitualidade.

E-) As diferengas no ticket alimentacdo ocorridas entre 1° de agosto de 2019 a janeiro de 2020 serdo quitadas na folha de pagamento
de FEV/2020 até o 5° dia util do més de Margo-2020.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE



A empresa colocara a disposi¢géo dos empregados que trabalham em suas unidades operacionais transporte gratuito a partir de pontos
de embarque por ela determinados, e o tempo despendido do trajeto até seu local de trabalho e vice-versa ndo sera considerado como
tempo a disposigéo da empresa para o efeito do enunciado de simula 90 (noventa) do colendo TST.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSA ESCOLA

Para as empresas que adotarem para seus empregados o beneficio da bolsa escola (integral ou parcial), ndo tera nesta parcela
gualquer incidéncia, encargo trabalhista, previdenciario ou fiscal, e nem se aplicara "in casu" o principio da habitualidade, devendo,
entretanto ser criado entre as partes mecanismos e critérios para a concesséo deste beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA A SAUDE

As empresas, sempre que for possivel, fardo convénios com médicos, hospitais, planos de salde (coparticipativo), dentistas e
farméacias, no sentido de facilitar junto aos mesmos, condi¢cdes econdmico-financeiras e de atendimento mais favoraveis aos seus
empregados e dependentes na assisténcia a saude.

Paragrafo Primeiro — No caso de adesao a planos de coparticipagao, onde o empregado contribuira com 50% (cinquenta por cento) do
pagamento do plano de saude, ficando desde ja a empresa autorizada a efetuar os descontos na folha de pagamento do empregado,
devendo, juntamente com a folha de pagamento, disponibilizar, se solicitada, uma cépia do relatério mensal de gastos enviado pelo
plano de saude.

Paragrafo Segundo — Nos casos de afastamento previdenciario, por qualquer motivo, permanecera o direito do empregado ao plano
de saude, acaso mantido o beneficio aos empregados ativos, devendo os valores de coparticipag@o ser reembolsados mensalmente
pelo empregado apos notificacdo pessoal da empresa. Apos receber os valores da coparticipagdo, a empresa informara o empregado
mediante ciéncia, o valor de sua coparticipagédo, concedendo ao mesmo o prazo de 10 (dez) dias para efetuar o reembolso.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado ndo efetue a quitagdo de sua coparticipagdo por mais de 3 (trés) meses consecutivos, podera
a empresa suspender, mediante notificagdo prévia ao empregado e ao sindicato, seu direito ao plano de salde até a regulariza¢&o do
débito. A suspenséo ndo depende da aprovagédo do sindicato, sendo a notificagdo meramente uma comunicagdo formal.

Paragrafo Quarto — A empresa podera negociar livremente com os empregados que se encontram afastados, os débitos relativos a
coparticipacdo anteriores a assinatura deste acordo, bem como a forma de pagamento , podendo, caso ndo cumpridos os acordos de
pagamento, suspender os mesmos do plano de saide cumpridas as formalidades do paragrafo terceiro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com o pagamento de uma importancia equivalente a 5 (cinco) Salarios Minimos vigentes em caso de
falecimento do empregado, destinando-se a (ao) esposa(o), companheira(o) ou dependentes do falecido, habilitado perante a
Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral.

paragrafo primeiro: Caso as empresas antecipem algum pagamento diretamente a funeraria ou outros, para esse fim, fica desde ja
autorizada a descontar tal valor em resciséo contratual.

paragrafo segundo: Caso as empresas tenham previsdo de pagamento da referida verba em seu seguro coletivo, estara dispensado
de efetuar o pagamento como previsto no caput.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE



As empresas concederdo as suas empregadas com filhos, até que os mesmos completem 04 (quatro) anos de idade, um auxilio
creche, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera feito mediante reembolso, até o segundo dia Gtil do més subsequente, devendo a beneficiaria
apresentar no departamento de pessoal da empresa, certiddo de nascimento do filho, acompanhada do recibo do pagamento efetuado
a creche;

Paragrafo Segundo: Apdés o aniversario do quarto ano de nascimento do filho, a empregada perdera o direito ao beneficio;

Paragrafo Terceiro: Considerar-se-a creche, a instituicdo que tenha a guarda da crianca durante a jornada integral de trabalho da mae
empregada.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO COLETIVO

As empresas fardo seguro em grupo para seu empregado, com valor minimo de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), cobrindo morte
natural, invalidez por acidente e R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) por morte acidental.

paragrafo primeiro: A empresa pagara 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio, cabendo aos empregados pagarem os 50%
(cinquenta por cento) restantes, que serd descontado mensalmente na folha de salarios.

paragrafo segundo: As empresas enviardo ao sindicato copias das apdlices no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
acordo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cbes da Fungao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Ao empregado chamado para substituir outro com salario superior sera garantido salério igual ao do substituido, enquanto durar a
substituicdo, sem considerar as vantagens pessoais, desde que seja por periodo superior a 15 (quinze) dias.

paragrafo primeiro: Em periodos iguais ou inferiores a 15 (quinze) dias, o salario substituicdo sera garantido Unica e exclusivamente
nas hipoteses de substituicdo de um empregado em gozo de um determinado periodo de férias fracionadas, desde que, ainda, a
substituicdo seja por todo o periodo desta respectiva fragado de férias.

paragrafo segundo: A "substituicao" mencionada na presente clausula somente restara caracterizada no caso de delegacéo total de
poderes e/ou tarefas do empregado substituido ao empregado substituto. A delegagdo parcial de poderes e/ou tarefas néo caracteriza
substituicdo para os fins da presente clausula.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICADO POR ESCRITO

As adverténcias e suspensfes s6 poderao ter eficacia juridica quando por escrito ao empregado, com mengao expressa dos motivos da
pena disciplinar. Devera o empregador remeter a entidade sindical representativa da categoria profissional, cpia do comunicado da
puni¢é@o nos casos de recusa do empregado em recebé-la.

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA NA MARCAGAO DE PONTO



Os empregados da empresa terdo como tolerancia para marcagéo de ponto, um intervalo de 5 (cinco) minutos nos horarios de inicio e
término de cada jornada diaria de trabalho em qualquer turno, sem ser computada como hora extra ou atraso.

paragrafo Unico: Se as empresas permitirem a entrada ou saida de empregados em suas dependéncias, com a finalidade de
proporcionar aos mesmos a utilizagdo do tempo para fins particulares tais como, transa¢des bancérias por interesse particular, servigo
de lanche ou café, ou qualquer outra atividade de conveniéncia dos empregados, desde que ndo exista a marcagéo de ponto, antes ou
apas 5 (cinco) minutos do inicio ou fim da jornada efetiva de trabalho, estardo isentas de considerarem esse tempo como periodo &
disposicédo da empresa

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRA

O trabalho extraordinério ser4 remunerado com acréscimo sobre as horas normais, na seguinte proporcao:
A)- Horas Extras laboradas de Segunda a Sexta-feira: 50% (cinquenta por cento).
B)- Horas Extras laboradas aos sabados: 60% (sessenta por cento).

C)- Horas Extras laboradas aos domingos e feriados: 100% (cem por cento).

Compensacgdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A critério das empresas, a jornada de trabalho do Sabado podera ser compensada pela prorrogacao da jornada de trabalho durante a
semana, sem ser considerada extraordinaria, até o limite de 10 (dez) horas diarias, independente de acordo individual, conforme
disposto no artigo 59 (cinquenta e nove) paragrafo 2° (segundo) da CLT e Enunciado n°. 108/TST.

paragrafo unico: Nos casos de adogéo do regime de compensagédo do sabado, quando este coincidir com feriado, as horas de
compensagao durante a semana nao serdo consideradas como extras, em contrapartida nos feriados tidos de segunda a sexta-feira
sera paga a jornada normal acrescida das horas necessarias & complementacéo da jornada para compensagao do sabado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS / MANUTENGAO

As empresas, para atender as necessidades de Manutencado Preventiva do Equipamento e evitar paradas durante a semana podera
escalar seus empregados, com a anuéncia destes, para trabalhar no domingo uma vez a cada més, substituindo o descanso semanal
(Domingo) pelo dia anterior ou posterior (Sabado ou Segunda). E, em compensagédo, além da folga semanal acima a empresa pagara
neste domingo um acréscimo de 100% em codigo especifico (Horas de Manutengao). Este percentual servira também para remunerar
eventual hora excedente laborada nestes dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas, com fundamento no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT , cuja redacao foi dada pela medida proviséria n® 2164-41 de 2001,
podera implementar e aplicar de forma global ou parcial, o sistema de compensacéo de horas (banco de horas).

paragrafo primeiro: As horas de jornadas suplementares inclusive as prestadas nos dias de feriados civis e religiosos, poderao ser
objeto de compensacéao dentro da mesma competéncia em que foram laboradas ou dentro do prazo maximo de seis meses;



paragrafo segundo: O sistema de compensacéo serd a razédo de uma hora suplementar por uma hora de folga compensada;

paréagrafo terceiro: As horas laboradas em determinado més, e ndo compensadas naquela competéncia serdo langadas a crédito do
funcionario enquanto as horas que faltarem para complementar a jornada mensal seréo langadas a débito;

paragrafo quarto: As horas langadas a crédito do funcionario no banco de horas, referente a determinada competéncia seréo
compensadas com folgas no prazo de seis meses a contar da competéncia seguinte;

A-) Caso as empresas ndo conceda folgas suficientes a compensacao no prazo acima estipulado, as horas ndo compensadas
serdo pagas como horas extras e com o acréscimo de 50,% (Cinquenta por cento) sobre o valor da horas normais;

B-) Caso o funcionario tenha débito de determinada competéncia e no prazo de seis meses ndo tenha a empresa feito a devida
compensacao com a jornada suplementar, o funcionario ndo sofrerd nenhum desconto em seu pagamento a este titulo;

paragrafo quinto: Em hipotese de rescisdo contratual as horas de crédito que tenha direito o funcionério demitido seréo pagas de
acordo com o percentual respectivo sobre o valor da hora normal enquanto as horas de débito serdo descontadas de suas verbas
rescisérias tomando-se por base o valor da hora normal, em caso de resciséo por justa causa ou pedido de demissao.

paragrafo sexto: A folga em compensacao devera ser previamente informada ao empregado com antecedéncia minima de 48 horas.
paragrafo sétimo: As horas laboradas nos domingos e feriados ndo serdo objeto do banco de horas.

Paréagrafo oitavo: A partir da assinatura do previsto acordo, as empresas informardo aos empregados no comprovante de pagamento
saldo acumulado das horas existentes no banco de horas, no més anterior, as acumuladas no més atual e saldo que passa para 0 més
posterior.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGIA

A jornada de trabalho do vigia sera no regime 12/36, ou seja, para cada 12 (doze) horas de trabalho havera 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES / PROVAS

Aos empregados matriculados regularmente em estabelecimentos de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura ou
Secretaria do Estado da Educacao de Minas Gerais, a empresa criara facilidades que, em época de provas escolares, as faltas motivadas
pelo comparecimento as mesmas sejam justificadas, desde que marcadas em horarios coincidentes com o trabalho na empresa e que o
empregador seja avisado com antecedéncia de até 48 (quarenta e oito) horas.

Férias e Licengas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

A partir da presente data fica garantido a todos os empregados que assim desejarem, o direito ao gozo de férias em 2 (dois) periodos,
podendo optar por 15 (quinze) dias / 15 (quinze) dias ou 19 (dezenove) dias / 11 (onze) dias, mediante programacao ajustada
previamente com a respectiva chefia e comunicagdo prévia a empresa, conforme norma interna.

paragrafo Unico: A condigdo excepcional de fracionamento de férias em 2 (dois) periodos também podera ser estendida aos
empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos de idade, desde que os mesmos comprovem sua necessidade e conveniéncia e
cumpram todos os requisitos especificos abaixo.



A) O empregado que tiver interesse devera entregar um pedido escrito de préprio punho relatando os motivos e necessidades
excepcionais ao setor de departamento pessoal ou RH da empresa com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia;

B) A aprovacdo do pedido estara condicionada a ndo existéncia de eventual restrigdo perante o departamento médico,
levantada nos exames periédicos realizados nos moldes da NR-7;

C) Apés verificagdo do cumprimento dos requisitos acima, a possibilidade de fracionamento devera ser comunicada ao
empregado com antecedéncia de 30 (trinta) dias do periodo de inicio do gozo das férias, comprovado documento escrito e contra
recibo.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente a seus empregados, uniformes de trabalho, quando as func¢des assim o
exigirem, sendo obrigatéria a reposicao sempre que necessario, bem como a devolugdo do uniforme danificado.

paragrafo unico: A entrega de uniforme de trabalho ao empregado sé seré obrigatéria apds o término do contrato de experiéncia,
contudo, se este periodo se estender por mais de 60 (sessenta) dias, a entrega se tornara também obrigatdria.

paragrafo segundo: Nos casos de empregados demitidos, a devolugéo do uniforme sera também obrigatéria.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

S6 serdo admitidos os atestados médicos emitidos por médicos credenciados pela empresa em seus convénios, pelo SUS e pelos
Médicos contratados e ou credenciados pelo sindicato da categoria.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Durante a vigéncia deste acordo, as empresas se comprometem a contribuir, mediante rateio entre as

empresas mineradoras da base

territorial do sindicato, proporcionalmente ao seu numero de empregados associados, com valor para cobrir os dispéndios com
um dentista a ser contratado pelo sindicato, para atendimento aos associados e seus dependentes.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter em pontos estratégicos e de facil acesso, a disposi¢cdo dos empregados, todo material necessario a
prestacdo dos primeiros socorros em caso de acidente.

paragrafo unico: As empresas se responsabilizam pela remogéao do empregado acidentado no trabalho, providenciando veiculo em
condi¢Bes adequadas para leva-lo até o local onde sera adequadamente atendido.



Relac8es Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

As empresas promoverao a sindicaliza¢cdo dos empregados no ato das admissdes, desde que isto seja a vontade dos mesmos.

paragrafo Unico: As empresas se comprometem a fornecer uma relagao de associados com seus dependentes, inclusive cénjuge,
para atualizag&o do cadastro junto ao sindicato, desde que com a expressa autorizagdo dos respectivos empregados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantirdo o atendimento ao sindicato através de representantes por ela designados, bem como o acesso do sindicato em
suas dependéncias, desde que comunicada previamente sobre o assunto que motivar o comparecimento nas mesmas.

paragrafo Unico: Sera permitido a entidade sindical afixar no quadro de avisos da empresa publicagfes de interesse dos
trabalhadores.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

A mensalidade, para os associados do SINDEXTRA, sera descontada e repassada para o Sindicato, conforme deliberado em
assembleia da categoria, no valor de R$62,00 (sessenta e dois reais), a partir da assinatura do acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo desconto efetuado na folha do empregado em favor do sindicato ter& que ser pago até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente,
mediante apresentagao do recibo emitido pelo sindicato que sera informado previamente, por escrito, pela empresa sobre o valor
devido; ou podera a empresa efetuar o deposito em conta bancéria do sindicato, remetendo-lhe cépia do recibo de depdsito juntamente
com a relagdo de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGOES DOS DECONTOS

A empresa se obriga a fornecer a relagdo de descontos de cada empregado efetuados em favor desta entidade sindical até o dia 10 do
més subseqiente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 2% (dois por cento)
sobre o salério nominal limitado a R$ 120,00 (Cento e vinte reais), para custeio das atividades sindicais, cujos valores deveréo ser
depositados até o final do més de marco de 2020 na conta bancéria do sindicato.



Paragrafo primeiro: fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura da Minuta, para manifestacéo de oposi¢éo ao "caput"
pelos empregados das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS CONVENIOS SINDICATO

As empresas descontardo em folha de pagamento os convénios utilizados pelo empregado, mediante apresentagéo de autorizacéo de
desconto devidamente assinado pelo mesmo.

paragrafo Unico: O sindicato enviara relacéo de descontos, acompanhados de suas respectivas autoriza¢des até o dia 17 (dezessete)
de cada més para o departamento de pessoal de cada empresa, para que haja o desconto em folha e respectivo depésito na conta
bancéria do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas deverdo descontar mensalmente, a titulo de contribuico confederativa, 1% (um por cento) do salério nominal do
empregado filiado em favor do sindicato, para custeio do sistema confederativo da representacao sindical, conforme assembleia geral
do mesmo e artigo 8°, inciso 1V, da Constituicao Federal.

Paréagrafo tnico: O empregado podera a qualquer tempo opor-se ao desconto da contribuicdo confederativa desde que o faga por
escrito em trés vias, devendo para tanto, protocola-las no sindicato encaminhando ele mesmo uma via para a empresa.

Outras disposicdes sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDOS EM SEPARADO

Fica facultado ao sindicato a possibilidade de se entender diretamente com a empresa em se tratando de clausulas ndo contempladas
neste acordo.

Disposi¢cdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, sujeitar-se-a a uma multa equivalente a R$200,00 (duzentos
reais), a ser aplicado pela Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais, nos termos do artigo 613 item VIl da CTL, isto caso a
empresa ndo proceda a corre¢do da irregularidade apontada em relagao ao presente acordo no prazo maximo de 15(quinze) dias a
contar do recebimento da comunicacgéo do Sindicato.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

Fica eleita a Vara do Trabalho da Comarca de Itaiina-MG para dirimir todas as pendéncias oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, sendo que as questdes omissas dirimir-se-do de acordo com a legislagao em vigor.

ROBERTA ALVES SILVA



Presidente
SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU

KASSIO FONSECA FERREIRA
Administrador
TORA MINERACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO TORA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR024454_20202020_05_20T09_11_41.pdf

