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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000869/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008203/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.134223/2021-79
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU, CNPJ n. 23.773.856/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTA ALVES SILVA;

E

ALFA ENGENHARIA, SERVICOS E LOCACOES LTDA, CNPJ n. 10.875.283/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ALDO CESAR CALDEIRA LOMBARDI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2020 a
31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) DOS TRABALHADORES NAS INDUTRIAS EXTRATIVAS, com abrangéncia territorial em
Itatiaiugu/MG e Itaina/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial, a partir de 1° de agosto de 2020 R$ 1.102,35 (um mil cento e dois reais e trinta e cinco
centavos).

paragrafo primeiro: Em hipétese alguma o salario de ingresso podera ser inferior ao salario minimo
vigente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a todos os seus empregados a partir de 1° de agosto de 2020, um reajuste
salarial de 2,69% (dois virgula sessenta e nove por cento) que incidira sobre os salarios relativos ao més de
julho de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com o cumprimento no disposto no "caput", ficam expressamente quitadas
eventuais perdas que tenham ocorrido até 31/07/2020.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas ocorridas entre 1° de agosto de 2020 a novembro de 2020 serdo
quitadas até o dia 07/dezembro/2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Sera realizado o adiantamento salarial de 30% (trinta por cento) da remuneracgao vigente no respectivo més
de competéncia até o dia 20 (vinte) do més corrente.

CLAUSULA SEXTA - 12 PARCELA DO 13° SALARIO

Todo empregado tera direito a receber o adiantamento da 12 parcela de seu 13° salario no més que lhe
forem concedidas as férias, caso seja de seu interesse e se requerido ao departamento pessoal da empresa
por escrito até o dia 10 (dez) do més anterior ao periodo de gozo dessas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus empregados copias dos comprovantes de pagamentos,
indicando e discriminando a natureza e os valores.das diferentes importancias pagas, dos descontos
efetuados e dos montantes das contribuigbes para FGTS, INSS e IRRF.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO FINANCEIRA

A titulo de indenizagao financeira, a ALFA pagara aos Empregados abrangidos pelo presente ACORDO
COLETIVO e que receberam remuneragéo (salario+vantagem pessoal) o valor tnico de R$ 300,00
(trezentos reais), incidindo os encargos correspondentes a serem descontados do valor da compensagao
financeira. O valor da compensagao financeira sera pago com cumprimento integral do aviso prévio
trabalhado, sem faltas, atestados ou adverténcias (notificagdo de retrabalho feitas pelo cliente, ndo
ocorréncias de segurancga feitas pelo cliente, ndo cumprimento dos procedimentos e falta de uso de EPI'S);

PARAGRAFO UNICO: o aviso prévio trabalhado iniciar-se-a em 01.12.2020 e podera ser cumprido
com reducao de sete dias ou em 30 dias com reduc¢ao de duas horas diarias.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A empresa pagara aos seus empregados, a PLR- Participacdo nos Lucros e Resultados apurada do rateio
de valor acumulado pela empresa em favor dos empregados por meio de programa interno
denominado S.L.A, até o dia da recisao, e sera proporcional ao periodo de trabalho de fevereiro de 2020 a
outubro de 2020.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - REFEIGAO

A ALFA fornecera 01 (uma) refeicao diaria, sem desconto em folha de pagamento. Também sera fornecido
lanche para funcionarios que ultrapassarem a jornada de trabalho em duas horas suplementares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A ALFA concedera a partir de 1° de agosto de 2020 a todos os seus Empregados, em efetivo labor, Vale-
Alimentagao no valor mensal de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), podendo a critério da mesma
descontar no salario do Empregado R$1,00/més (um real por més) do valor deste beneficio. As diferencas
no vale alimentacéo ocorridas entre 10 de agosto de 2020 a novembro de 2020 seréo quitadas até o dia
07/dezembro/2020. O pagamento do vale alimentagéo obedecera aos critérios estabelecidos nos paragrafos
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento integral do vale alimentagéo sera efetuado aos funcionarios que
nao apresentarem atestados ou faltas;

PARAGRAFO SEGUNDO: o pagamento do vale alimentagdo sera de 50% do valor para aqueles
funcionarios que apresentarem atestados médicos cujo somatério seja de no maximo 04 dias e caso exceda
a esse maximo nao havera pagamento;

PARAGRAFO TERCEIRO: no caso de 01 falta injustificada o funcionario recebera apenas 50% do valor do
vale alimentagao, enquanto que, havendo 02 (duas) ou mais faltas injustificadas perdera a totalidade do
mesmo;

PARAGRAFO QUARTO: Os beneficios da presente clausula ndo constituem base de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando também o principio da habitualidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A ALFA colocara a disposi¢céo de seus empregados o transporte necessario para acesso ao local de
trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO COLETIVO

A empresa fara seguro em grupo para seu empregado, com valor minimo que estiver na apdélice, cobrindo
morte natural, invalidez por acidente e morte acidental.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este seguro vigorara a partir de dezembro de 2.020 e a empresa pagara
100%(cem por cento) do valor do prémio;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa enviara ao sindicato copias das apdlices no prazo de 30 (trinta) dias

apos a assinatura do acordo.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Todo Empregado, em atividade operacional que substituir outro, em fungdo melhor remunerada por mais de
15 (quinze) dias consecutivos, tera direito de receber a diferenga salarial por substituigao, correspondendo a
diferenca entre o salario nominal do Empregado e o salario inicial da fungdo do Empregado substituido.

Paragrafo primeiro. Caso opte a ALFA por adotar a multifuncionalidade de Empregados, de forma que os
Empregados substituam apenas parte da fungdo do Empregado, o substituto ndo fara jus ao salario
substituicio.

Paragrafo segundo. Da mesma forma, n&o fara jus ao salario substituicdo o Empregado que exercer
qualquer fungao a titulo de treinamento e aprendizado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRA

O trabalho extraordindrio sera remunerado com acréscimo sobre as horas normais, na seguinte proporgéo:

A) Horas Extras laboradas de Segunda a Sexta-feira, tera o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre
o valor da hora normal.

B) Horas Extras laboradas aos sabados, tera o acréscimo de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora
normal.

C) Horas Extras laboradas aos domingos e feriados, tera o acréscimo 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

Quando houver a prestagéo de horas extras por forga do art. 61 da CLT deveréo ser observados os
mesmos percentuais acima estabelecidos.”

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica estabelecido que a jornada de trabalho aos sabados dos empregados do horario administrativo podera
ser compensada pela prorrogagao da jornada de trabalho durante a semana, sem que sejam consideradas
jornadas extraordinaria, até o limite de 10 (dez) horas diarias, independente de acordo individual, conforme
disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT e no Enunciado de Sumula n°. 85 do TST. Adotando a ALFA o
regime de compensagéo de horas durante a semana para compensar o sabado, quando este coincidir com
feriado, as horas de compensagao durante a semana nao serao consideradas como extras. Em
contrapartida nos feriados tidos de segunda a sexta-feira, sera pago como jornada normal acrescida das
horas necessarias a complementacao da jornada para compensacgéo do sabado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

A ALFA, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, com fundamento no paragrafo 2°
do artigo 59 da CLT, cuja redacgao foi dada pela medida proviséria n° 2164-41 de 2001, podera implementar
e aplicar de forma global ou parcial, o sistema de compensagéao de horas (banco de horas).
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

As empresas promoverao a sindicalizagado dos empregados no ato das admissdes, desde que isto seja a
vontade dos mesmos.
paragrafo Unico: As empresas se comprometem a fornecer uma relagdo de associados com seus
dependentes, inclusive cbnjuge, para atualizagado do cadastro junto ao sindicato, desde que com a expressa
autorizacao dos respectivos empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas garantirdo o atendimento ao sindicato através de representantes por ela designados, bem

como o acesso do sindicato em suas dependéncias, desde que comunicada previamente sobre o assunto
que motivar o0 comparecimento nas mesmas.

paragrafo Unico: Sera permitido a entidade sindical afixar no quadro de avisos da empresa publicagbes de
interesse dos trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE DO SINDICATO

A mensalidade, para os associados do SINDEXTRA, sera descontada e repassada para o Sindicato,
conforme deliberado em assembleia da categoria, no valor de R$ 10,00 (dez reais), a partir da assinatura do
acordo coletivo, desde que atendida a clausula 172 que isto seja da vontade do mesmao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo desconto efetuado na folha do empregado em favor do sindicato tera que ser pago até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, mediante apresentacéo do recibo emitido pelo sindicato que sera informado
previamente, por escrito, pela empresa sobre o valor devido; ou podera a empresa efetuar o depdsito em
conta bancaria do sindicato, remetendo-lhe cépia do recibo de depdsito juntamente com a relagéo de
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGOES DOS DECONTOS
A empresa se obriga a fornecer a relagdo de descontos de cada empregado efetuados em favor desta

entidade sindical até o dia 10 do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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As empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, o
percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario nominal limitado a R$ 120,00 (Cento e vinte reais), para
custeio das atividades sindicais, cujos valores deveréo ser depositados até o final do més de dezembro de
2020 na conta bancaria do sindicato.

paragrafo primeiro: fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, para
manifestagado de oposig¢ao ao "caput" pelos empregados das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS CONVENIOS SINDICATO

As empresas descontardo em folha de pagamento os convénios utilizados pelo empregado, mediante
apresentacao de autorizagao de desconto devidamente assinado pelo mesmo.

paragrafo unico: O sindicato enviara relagao de descontos, acompanhados de suas respectivas
autorizacoes até o dia 17 (dezessete) de cada més para o departamento de pessoal de cada empresa, para
que haja o desconto em folha e respectivo depdsito na conta bancaria do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas deverao descontar mensalmente, a titulo de contribuigdo confederativa, 1% (um por cento) do
salario nominal do empregado filiado em favor do sindicato, limitando a R$36,00 (trinta e seis reias), para
custeio do sistema confederativo da representagao sindical, conforme assembleia geral do mesmo e artigo
8°, inciso 1V, da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico:

Fica garantido ao trabalhador o direito de exercer o direito de oposigdo ao desconto, mediante carta de
oposigao escrita de proprio punho, da qual devera ser entregue e protocolizada na secretaria do Sindicato

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDOS EM SEPARADO

Fica facultado ao sindicato a possibilidade de se entender diretamente com a empresa em se tratando de
clausulas ndo contempladas neste acordo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, sujeitar-se-a a uma multa
equivalente a 2% (dois por cento) do salério de ingresso da categoria, a ser aplicado pela Delegacia
Regional do Trabalho de Minas Gerais, nos termos do artigo 613 item VIl da CTL, isto caso a empresa nao
proceda a corregao da irregularidade apontada em relagéo ao presente acordo no prazo maximo de
15(quinze) dias a contar do recebimento da comunicagéo do Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

Fica eleita a Vara do Trabalho da Comarca de Itauna-MG para dirimir todas as pendéncias oriundas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que as questdes omissas dirimir-se-do de acordo com a
legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CALENDARIO MUNICIPAL

As Partes acordam que, sendo mais benéfico para a maioria dos seus Empregados, residentes no
municipio de ltauna-MG, na data base, a empresa seguira o calendario da contratante, MINERACAO
USIMINAS S.A, em substituicdo a qualquer outro, que toma por base o calendario de recessos do municipio
de Itauna-MG para o ano de 2021, nos limites da Lei Federal N° 9.093 de 12 de setembro de 1995, que
trata da matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO

O sindicato permanecera prestando assisténcia na rescisdo do Contrato de trabalho aos funcionarios com
mais de um ano, ficando as empresas obrigadas a agendarem no site do sindicato a referida homologacao.

paragrafo primeiro — A Homologagao permanecera gratuita a todo empregado que tenha de alguma forma
contribuido para a manutengao das atividades sindicais.

paragrafo segundo — Caso haja algum funcionario que nao tenha contribuido para a manutengao das
atividades sindicais deste, caso queira a assisténcia sindical em sua homologacéo, devera pagar o
correspondente a contribuigao assistencial do ACT em vigor.

ROBERTA ALVES SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU

ALDO CESAR CALDEIRA LOMBARDI
ADMINISTRADOR
ALFA ENGENHARIA, SERVICOS E LOCACOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA REUNIAO 13/11/2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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