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ARCELORMITTAL BRASIL S.A., CNPJ n. 17.469.701/0150-18, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU, CNPJ n.
23.773.856/0001-03, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados das industrias extrativas,
com abrangéncia territorial em Itatiaiucu/MG e Itatna/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial, a partir de 1° de dezembro de 2020, sera de R$ 1.272,28 (hum mil
duzentos e setenta e dois reais e vinte e oito centavos), ficando o0 mesmo suijeito a politica
salarial em vigor.

Paragrafo primeiro: Esta clausula ndo se aplica a aprendizes e estagiarios;

Paragrafo segundo: Em hipétese alguma o salario de ingresso podera ser inferior ao
salario minimo vigente.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a todos os empregados, a partir do més de dezembro de 2020, o
reajuste salarial de 2,69% (dois virgula sessenta e nove porcento) que incidira sobre o
salario relativo ao més de novembro de 2020 e serd pago no més da assinatura do
presente acordo.

Paragrafo primeiro:

Com o cumprimento no disposto no "caput”, ficam expressamente quitadas eventuais
perdas que tenham ocorrido até 30/11/2020.

Paragrafo segundo:

Do percentual estipulado nesta clausula, poderéo ser deduzidas as antecipagdes
concedidas no periodo de 01/08/2019 a 30/11/2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concedera mensalmente
até o dia 20 (vinte), a todos
empregados da categoria, um
adiantamento de salario
correspondente a até 30% (trinta por
cento) do salario nominal, desde que
solicitado por escrito & empresa até o
dia 10 (dez) do més anterior.

Paragrafo Unico: O empregado podera dispensar, também por escrito, o adiantamento
quinzenal de que trata o caput, caso tenha por ele optado anteriormente.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

Todo empregado tera direito a receber o adiantamento da 12 parcela de seu 13° salario no
més que Ihe forem concedidas as férias, caso seja de seu interesse e se requerido ao
departamento pessoal da empresa por escrito até o dia 10 (dez) do més anterior ao
periodo de gozo destas.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer
aos seus empregados coépias dos
comprovantes de pagamentos,
indicando e discriminando a natureza
e o0s valores das diferentes
importancias pagas, dos descontos
efetuados e dos montantes das
contribuicbes para FGTS, INSS e
IRRF.

Paragrafo Unico: Ficara, contudo,
dispensada, se propiciar a seus

empregados, gratuitamente a
disponibilizagdo do acesso a
demonstrativo eletrbnico de

pagamento com as especificacdes de
valores e respectivos descontos.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

O programa de Participagcdo nos
resultados do exercicio de 2020 foi
negociado diretamente com a
comissdo escolhida pelas partes,
integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato
da categoria, nos termos da Lei
10.101/2000, art. 2°, inciso “I".

Paragrafo Primeiro:

Conforme previsto na Constituicdo
Federal e na Lei 10.101/2000, o
pagamento previsto nesta clausula
ndo constitui base de incidéncia de



qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se aplicando
também o principio da habitualidade.

Paragrafo Segundo:

O pagamento  dos empregados
demitidos sera no prazo maximo de
30 dias ap0s da data limite fixada pela
comisséo do PLR.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - LANCHE

A empresa se obriga a fornecer
lanche, além do ja fornecido
normalmente aos empregados que
eventualmente  ultrapassarem a
jornada de trabalho em mais de duas
horas extras.

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO E VALE ALIMENTACAO

A empresa fornecera 01(uma) refeicdo diaria aos seus empregados que trabalham em
suas unidades de producao, descontando em folha de pagamento o valor correspondente
a até 4,0% (quatro por cento) do valor do salario de ingresso.

A empresa concedera a partir de dezembro/2020 a todos os seus empregados ativos Vale
Alimentac&o no valor mensal de R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais),
podendo a critério da empresa descontar no salario do beneficiado ao titulo supra até 4,0%
(quatro por cento) deste beneficio.

Além dos empregados ativos, a empresa também concedera Vale Alimentacao para 0s
empregados em gozo de beneficio previdenciario de auxilio doenca acidentario (B91).

Em caso de viagem a servico cuja distancia seja superior a 30 (trinta) km, a empresa
pagara aos seus empregados refeicdes a titulo de diaria, desde que comprovados por
meio de nota fiscal, nos limites estabelecidos em Politica Interna.

Os beneficios da presente clausula ndo constituem base de qualquer encargo trabalhista
ou previdenciario, ndo se aplicando também o principio da habitualidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE



A empresa colocard a disposicao
dos empregados que trabalham em
suas unidades operacionais
transporte gratuito a partir de pontos
de embarque por ela determinados, e
o tempo despendido do trajeto até seu
local de trabalho e vice-versa ndo sera
considerado como tempo a
disposicao da empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA A SAUDE

A empresa, sempre que for possivel,
fard& convénios com  médicos,
hospitais, dentistas e farméacias, no
sentido de facilitar junto aos mesmos,
condicbes econdmico-financeiras e
de atendimento mais favoraveis aos
seus empregados e dependentes na
assisténcia a saude. Nao havera
nesta parcela qualquer incidéncia,
encargo trabalhista, previdenciario ou
fiscal e nem se aplicara “in casu” o
principio da habitualidade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa prestara assisténcia
funeral em caso de falecimento do
empregado (titular), cénjuge e filhos
(dependentes — conforme previsto na
legislacéo do Imposto de Renda), cujo
limite de cobertura sera de até
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo Unico: O empregado
deverd entrar em contato com a
empresa para solicitar a prestacéo do
servico. Caso a empresa antecipe
algum pagamento diretamente a
funeraria ou outros, para esse fim, fica
desde ja autorizada a descontar tal
valor no pagamento das verbas
rescisorias.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A empresa concederd as suas
empregadas com filhos, até que os
mesmos completem 06 (seis) anos de
idade, um auxilio creche, até o limite
de 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo vigente, nas seguintes
condicoes:

Paragrafo primeiro: O beneficio
previsto no caput também serd
aplicado aos empregados homens
solteiros, vilvos ou divorciados e que
detenham a guarda dos filhos de até
seis anos.

Paragrafo segundo: O pagamento
serd feito mediante reembolso, até o
segundo dia util do més subsequente,
devendo a beneficiaria ou beneficiario
apresentar no departamento pessoal
da empresa, certiddo de nascimento
do filho, acompanhada do recibo do
pagamento efetuado a creche;

Paragrafo  terceiro: Apés o
aniversario do sexto ano de
nascimento do filho, a empregada ou
empregado perderd o direito ao
beneficio;

Paragrafo quarto: Considerar-se-a
creche, a instituicdo devidamente
registrada como tal, e que tenha a
guarda da crianga durante a jornada
integral de trabalho da empregada ou
empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO COLETIVO

A empresa fard seguro em grupo para
seu empregado, com valor minimo de
R$15.000,00 (quinze mil reais)
cobrindo morte natural, invalidez por
acidente e morte acidental no valor de
R$30.000,00 (trinta mil reais).

Paragrafo Unico: Este seguro
vigorard a partir de agosto de 2020 e
a empresa pagara 60% (sessenta por



cento) do valor, cabendo aos
empregados pagarem os outros 40%
(quarenta por cento) restantes, cujo
desconto ocorrerd mensalmente na
folha de pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCERIAS

A empresa sempre que possivel fara
convénios com instituicdes
académicas, escolares, de
entretenimento ou de outra natureza
comercial, visando facilitar o acesso
de seus empregados junto a esses
parceiros, com condigdes econdmico-
financeiras facilitadas através de
descontos. Ndo havera nesta parcela
qualquer incidéncia, encargo
trabalhista, previdenciario ou fiscal e
nem se aplicara “in casu” o principio
da habitualidade.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO: COMUNICADO POR
ESCRITO

As adverténcias e suspensdes s6 poderao ter eficacia juridica quando por escrito ao
empregado, com mencgao expressa dos motivos da pena disciplinar. Devera o empregador
remeter a entidade sindical representativa da categoria profissional, copia do comunicado
da punicao nos casos de recusa do empregado em recebé-la.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TOLERANCIA NA MARCACAO DE PONTO

Os empregados da empresa terdo
como tolerédncia para marcacdo de
ponto, um intervalo de 5 (cinco)
minutos nos horarios de inicio e
término de cada jornada diaria de
trabalho em qualquer turno, sem ser
computada como hora extra ou
atraso.



Paragrafo Unico: Se a empresa
permitir a entrada ou saida de
empregados em suas dependéncias,
com a finalidade de proporcionar aos
mesmos a utilizacdo do tempo para
fins particulares tais como, transacoes
bancarias por interesse particular,
servi¢o de lanche ou café, ou qualquer
outra atividade de conveniéncia dos
empregados, desde que nao exista a
marcacdo de ponto, antes ou apds 5
(cinco) minutos do inicio ou fim da
jornada efetiva de trabalho, estardo
isentas de considerarem esse tempo
como periodoa disposicdo da
empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado chamado para
substituir outro, com salario superior,
sera garantido salario igual ao do
substituido, enquanto durar a
substituicdo, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que seja
por periodo superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Unico: A "substituicdo"
mencionada na presente clausula
somente estara caracterizada no caso
de delegacao integral de poderes e/ou
tarefas do empregado substituido ao
empregado substituto. A delegacao
parcial de poderes e/ou tarefas nédo
caracteriza substituicdo para os fins
da presente clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias devidamente prestadas e ndo compensadas na forma da lei ou no
regime de compensacéo de jornada, previsto neste acordo, serdo remuneradas com
acréscimo sobre as horas normais, nas seguintes propor¢oes:



Horas Extras laboradas de segunda a sexta-feira: 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

Horas Extras laboradas aos sabados: 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Horas Extras laboradas aos domingos e feriados: 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA

A critério da empresa, a jornada de trabalho aos sabados podera ser compensada pela
prorrogacao da jornada de trabalho durante a semana, sem ser considerada
extraordinaria, até o limite de 10 (dez) horas diarias, independente de acordo individual,
conforme disposto no artigo 59 (cinquenta e nove) paragrafo 2° (segundo) da CLT e
Enunciado n°. 108/TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS / FERIADOS

A empresa, para atender as suas necessidades operacionais, bem como para evitar
paradas durante a semana, podera escalar seus empregados para trabalhar aos domingos
e/ou feriados. Neste caso, substituira o descanso semanal remunerado pelo dia anterior ou
posterior ao dia trabalhado e concedera a estes empregados um adicional de 100% pelo
dia trabalhado.

Para aqueles empregados previamente escalados para laborar nos feriados, estes terdo
direito ao mesmo adicional de 100% acima referido, para o dia trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A empresa, nos termos da legislagao vigente, poderd implementar e aplicar de forma
global ou parcial, o sistema de compensacéo de horas (banco de horas).

Paragrafo primeiro: As horas de jornadas suplementares poderao ser objeto de
compensacao dentro da mesma competéncia em que foram laboradas ou dentro do prazo
méximo de doze meses;



Paragrafo segundo: O sistema de compensacao serd a razdo de uma hora suplementar
por uma hora de folga compensada;

Paragrafo terceiro: As horas extras laboradas em determinado més, e ndo compensadas
naquela competéncia serdo langadas a crédito do empregado, enquanto as horas que
faltarem para complementar a jornada mensal serdo lancadas a débito;

Paragrafo quarto: As horas lancadas a crédito do empregado no banco de horas,
referente a determinada competéncia serdo compensadas com folgas no prazo de doze
meses a contar da competéncia seguinte;

Caso a empresa nao conceda folgas suficientes a compensacao no prazo acima
estipulado, as horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas como horas extras e
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas normais;

Caso o empregado tenha débito de determinada competéncia e no prazo de doze meses
ndo tenha a empresa feito a devida compensacao com a jornada suplementar, o
empregado nao sofrerd nenhum desconto em seu pagamento a este titulo;

Paragrafo quinto: Em hipétese de rescisédo contratual as horas de crédito que tenha
direito o empregado desligado (com ou sem justa causa, ou pedido de demissédo), serdo
pagas de acordo com o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, enquanto as horas de débito serdo descontadas de suas verbas rescisoérias
tomando-se por base o valor da hora normal.

Paragrafo sexto: A folga em compensacgéo devera ser previamente informada ao
empregado com antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo sétimo: A empresa disponibilizar4 aos empregados com banco de horas,
consulta do saldo acumulado, através de sistema eletrénico especifico.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES / PROVAS

Aos empregados matriculados
regularmente em estabelecimentos
de ensino reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e Cultura ou Secretaria
do Estado da Educacdo de Minas
Gerais, a empresa criara facilidades
que, em época de provas
escolares, as faltas motivadas pelo
comparecimento as mesmas Sej
am justificadas, desde que marca
das em horérios coincidentes com
o trabalho na empresa e que o
empregador seja avisado com
antecedéncia de até 48 (quarenta e
oito) horas.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte, ndo sendo considerado noturno o trabalho realizado apds as 5 horas.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A empresa concedera a todos os seus
empregados gratificacdo de férias
equivalente a 2/3 (dois tercos) do
respectivo salario base, que sera
paga proporcionalmente ao nuamero
de dias de férias a que o empregado
fizer jus, sem prejuizo do dispositivo
no inciso XVII do Art. 7° da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de
que se trata esta clausula sera paga,
em folha de pagamento até o més de
término das férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a fornecer
gratuitamente a seus empregados,
uniformes de trabalho, quando as
funcdes assim o exigirem, sendo
obrigatéria a reposicdo sempre que
necessario, bem como a devolugéo do
uniforme danificado.

Paragrafo primeiro: A entrega de
uniforme de trabalho ao empregado
sé sera obrigatéria ap6s o término do



contrato de experiéncia, contudo, se
este periodo se estender por mais de
60 (sessenta) dias, a entrega se
tornara também obrigatoria.

Paragrafo segundo: Em casos de
empregados desligados, a devolugéo
do uniforme sera também obrigatoria.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo admitidos o0s atestados
médicos emitidos por médicos
credenciados pela empresa em seus
convénios, pelo SUS/médicos
contratados, pelos credenciados no
sindicato da categoria ou pela rede
particular. O empregado devera
apresentar o atestado médico até 24
(vinte e quatro) horas apés a emissao.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Durante a vigéncia deste  acordo, a

empresa se
compromete a contribuir, mediante
rateio entre as empresas
mineradoras da base

territorial do sindicato, proporcional
mente ao seu numero de emprega
dos associados, com valor para co
brir - os dispéndios com um
dentista a ser contratado pelo sind
icato, para atendimento  aos
associados e seus dependentes.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera manter em pontos
estratégicos e de facil acesso, a
disposicdo dos empregados, todo
material necessario a prestacdo dos



primeiros socorros em caso de
acidente.

Paragrafo Unico: A empresa se
responsabiliza pela remocdo do
empregado acidentado no trabalho,
providenciando veiculo em condi¢fes
adequadas para leva-lo até o local
onde sera adequadamente atendido.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizag&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

A empresaorientara aos seus
empregados sobre a sindicalizacéo,
no ato das admissdes, desde que isto
seja a vontade dos mesmos.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a fornecer uma relagdo de associados com
seus dependentes, inclusive cnjuge, para atualizacdo do cadastro junto ao sindicato,
desde que com a expressa autorizagdo dos respectivos empregados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa garantir o atendimento ao
sindicato através de representantes
por ela designados, bem como o
acesso do sindicato em suas

dependéncias, desde que
comunicada previamente sobre o
assunto que motivar o]

comparecimento nas mesmas.

Paragrafo Unico: Sera permitido a
entidade sindical afixar no quadro
de avisos da empresa publicacdes de
interesse dos trabalhadores.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO



A mensalidade, para os associados
do SINDEXTRA, sera descontada e
repassada para o Sindicato, conforme
previsto na ata da assembleia da
categoria, no valor de R$ 10,00 (dez
reais), a partir da assinatura do acordo
coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo desconto efetuado na folha do
empregado em favor do sindicato tera
gue ser pago até o 5° (quinto) dia (til
do més subsequente, mediante
apresentacdo do recibo emitido pelo
sindicato que sera informado
previamente, por escrito, pela
empresa sobre o valor devido; ou
podera a empresa efetuar o depdsito
em conta bancéria do sindicato,
remetendo-lhe cépia do recibo de
deposito juntamente com a relacéo de
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACOES DOS DESCONTOS

A empresa se obriga a fornecer a
relacdo de descontos efetuados de
cada empregado em favor desta
entidade sindical até o dia 10 do més
subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO CONVENIOS SINDICATO

A empresa descontara em folha de pagamento os convénios utilizados pelo empregado,
mediante apresentacdo de autoriza¢do de desconto devidamente assinada pelo mesmo.

Paragrafo Unico: O sindicato enviara relacéo de descontos, acompanhados de suas
respectivas autorizagbes até o dia 17 (dezessete) de cada més para o departamento de
pessoal (RH) da empresa, para que haja o desconto em folha e o respectivo depdsito na
conta bancéria do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA



A empresa devera descontar
mensalmente, a titulo de contribuicdo
confederativa, 1% (hum por cento) do
salario nominal do empregado filiado
em favor do sindicato mediante sua
prévia e expressa autorizagdo, para
custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical, conforme
assembleia geral do mesmo e artigo
89, inciso IV, da Constituicdo Federal.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDOS EM SEPARADO

Fica facultado ao sindicato a
possibilidade de se entender
diretamente com a empresa em se
tratando de clausulas nao
contempladas neste acordo.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, sujeitar-se-a a uma
multa equivalente a 5%

(cinco por cento) do salario de ingresso da categoria, a favor do empregado prejudicado,
caso a empresa nao proceda a correcao da irregularidade apontada

em relacdo ao presente acordo no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da comunicacao do Sindicato.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO COMPETENTE

Fica eleita a Vara do Trabalho da
Comarca de Itatna-MG para dirimir
todas as pendéncias oriundas do
presente  Acordo  Coletivo de
Trabalho, sendo que as questdes
omissas dirimir-se-8o0 de acordo com
a legislacao em vigor.



MARCOS ANTONIO DANIEL
Gerente
ARCELORMITTAL BRASIL S.A.

ROBERTA ALVES SILVA
Presidente
SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA ARCELORMITTAL 2020/2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da
Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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