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SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU, CNPJ n. 23.773.856/0001-03, neste ato
representado(a) por seu ;

E
MINERACAO USIMINAS S.A., CNPJ n. 12.056.613/0005-53, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2020 a
31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) DOS EMPREGADOS DAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS , com abrangéncia territorial em
Itatiaiucu/MG e ltalna/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 1° de agosto de 2020, o piso salarial da categoria sera de R$ 1.104,40 (um mil, cento e quatro
reais e quarenta centavos).

Paragrafo primeiro: Esta clausula ndo se aplica aos aprendizes e estagiarios.

Paragrafo segundo: Em hipétese alguma o salério de ingresso podera ser inferior ao salério minimo
vigente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os valores monetarios dos salarios seréo reajustados em 2,69% (dois virgula sessenta e nove por cento) a
partir de 01/08/2020.

Paragrafo primeiro: O reajuste sera aplicado sobre os salérios vigentes em 31/07/2020.

Paragrafo segundo: O reajuste acima sera aplicado para os Empregados com contrato de trabalho vigente
e ndo suspenso em 31/07/2020, que receberam remunerac¢éo (salario+vantagem pessoal) no més de julho
de 2020 de até R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), excluidos os aprendizes e estagiarios. Para os
Empregados com remuneracao (salario+vantagem pessoal) no més de julho de 2020 acima de R$10.500,00
(dez mil e quinhentos reais) o reajuste sera aplicado sobre R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

Paragrafo terceiro: A MINERACAO USIMINAS S.A reajustara o salario dos Empregados admitidos entre
01/08/2020 a 26/10/2020, que recebem remuneracéo (salario+vantagem pessoal) de até R$10.500,00 (dez
mil e quinhentos reais), no percentual de 2,69% (dois virgula sessenta e nove por cento), excluidos os
aprendizes e estagiarios. Para os Empregados com remuneracéo (salario+vantagem pessoal) acima de
R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), o reajuste sera aplicado sobre R$ 10.500,00 (dez mil e
quinhentos reais).

Paragrafo quarto: Para os Empregados que fazem jus ao reajuste que tenham sido transferidos entre
unidades ou EMPRESAS Usiminas, os valores serao calculados de forma proporcional aos meses de
lotacdo em cada uma das unidades a razdo de 01/12 (um doze avos), de acordo com tempo de
permanéncia, em meses, do Empregado em cada uma das unidades ou EMPRESAS, observando ainda os
respectivos periodos, reajustes e ou abonos, aplicados nos acordos coletivos ou convencgdes coletivas das
respectivas unidades ou EMPRESAS anterior e atual.

Paragrafo quinto: Com o cumprimento no disposto no "caput", ficam expressamente quitadas eventuais
perdas salariais que tenham ocorrido até 31/07/2020.

Paragrafo sexto: As eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo do percentual de 2,69% (dois virgula
sessenta e nove por cento) de reajuste salarial, previsto no caput desta clausula, referentes aos meses de
agosto, setembro e outubro de 2020, serdo pagas até o dia 06/11/2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (QUINZENAL)

A MINERACAO USIMINAS S. A. assegurard aos seus Empregados, que n&o realizarem expressamente
opcao contraria junto a Empresa, o adiantamento salarial correspondente a 30% (trinta por cento) da
remuneracgao vigente no respectivo més de competéncia, que serd pago até o dia 15 (quinze) de cada més,
mediante crédito bancario.

Paragrafo primeiro. Quando o dia 15 (quinze) do més coincidir com sabado, domingo, feriado ou em dia
em que ndo houver expediente bancario, o adiantamento salarial sera creditado no primeiro dia util
imediatamente anterior.



Paragrafo segundo. Nao havera emissao de demonstrativo de pagamento especifico para o adiantamento
salarial.

Paragrafo terceiro. As deducdes legais e/ou extralegais incidentes sobre o ganho mensal do Empregado
serdo processadas e efetuadas no momento do fechamento da folha de pagamento, ao final de cada més.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO 13° SALARIO

Todo Empregado recebera o adiantamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario a que fizer jus, no més
que Ihe for concedida as férias, caso seja de seu interesse, devendo ser requerido ao setor de
Administracdo de Pessoal com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do inicio do gozo
destas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A MINERACAO USIMINAS S. A. fica obrigada a fornecer aos seus Empregados, cépia dos comprovantes
de pagamentos, indicando e discriminando a natureza e os valores das diferentes importancias pagas, bem
como dos descontos efetuados.

Paragrafo Unico: Ficara, contudo, dispensada, se propiciar a seus Empregados, gratuitamente, a
disponibilizagéo do acesso ao demonstrativo eletrdnico de pagamento com as especificacdes de valores e
respectivos descontos.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO FINANCEIRA

A titulo de indenizacéo financeira, a MINERACAO USIMINAS pagara aos Empregados abrangidos pelo
presente ACORDO COLETIVO e que receberam remuneracgédo (salario+vantagem pessoal) no més de julho
2020 de até R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), exceto aprendizes e estagiarios, e que estejam com
contrato de trabalho em vigor e ndo suspenso na data da Assembleia que aprovar o ACORDO COLETIVO,
o valor Unico de R$1.000,00 (mil reais), mediante depdsito em conta bancaria até o dia 06 de novembro de
2020.

Para os Empegados que fazem jus ao abono, que tenham sido transferidos entre unidades ou EMPRESAS
Usiminas, os valores serdo calculados de forma proporcional aos meses de lotacdo em cada uma das
unidades a razéo de 01/12 (um doze avos), de acordo com tempo de permanéncia, em meses, do
Empregado em cada uma das unidades ou EMPRESAS, observando ainda os respectivos periodos,



reajustes e ou abonos, aplicados nos acordos coletivos ou convengdes coletivas das respectivas unidades
ou EMPRESAS anterior e atual.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociacéo entre a Empresa e seus Empregados,
escolhendo as partes, de comum acordo, pela constituicdo de comissao paritaria, integrada, também, por
um representante indicado pelo SINDEXTRA, na forma do art. 2°, |, da Lei 10.101/00.

Paragrafo Unico: Com vistas a assegurar a ampla participacdo dos Empregados nas Negociacdes de PLR,
definem as Partes que poderao candidatar-se a comissao os Empregados que preencham os seguintes
requisitos:

1) For Empregado da Minerac¢&@o Usiminas por mais de 6 (seis) meses;

2) Nao exercer cargo de supervisor, especialista, coordenador ou gerente;

3) NaA&o esteja afastado pela Previdéncia Social, por qualquer motivo;

4) Na&o exercam fungéo ou tenham sido eleitos como titular ou suplente da CIPA (Comisséo Interna de

Prevencédo de Acidentes na Mineragao) ou, ainda, tenham estabilidade por ter pertencido & Comissdo como
titular ou suplente.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - LANCHE

A MINERACAO USIMINAS S. A. se obriga a fornecer lanche, aos Empregados que eventualmente
ultrapassarem a jornada de trabalho em mais de 02 (duas) horas suplementares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAO E VALE-ALIMENTACAO

Paragrafo primeiro. A MINERACAO USIMINAS S.A. fornecera 01 (uma) refeicéo diaria aos seus
Empregados que trabalham em suas unidades de producao, descontando em folha de pagamento,
mensalmente, a titulo de despesas com refei¢do, o valor correspondente a, no maximo 4,0% (quatro por
cento) do valor do piso salarial.

Paragrafo segundo. A MINERACAO USIMINAS S.A. concedera a partir de agosto de 2020 a todos os
seus Empregados (exceto para aprendizes e estagiarios), em efetivo labor, Vale-Alimentacéo no valor
mensal de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), podendo a critério da mesma descontar no salario do
Empregado até 5,0% (cinco por cento) do valor deste beneficio. As diferengas de valores relativas aos
meses de agosto, setembro e outubro serdo creditadas até o dia 06 de novembro de 2020.

Paragrafo terceiro. Em caso de viagem a servico em uma distancia superior a 30 (trinta) Km, a
MINERACAO USIMINAS S. A. reembolsard aos seus Empregados, os valores referentes a refei¢des,



mediante apresentacdo da respectiva nota de restaurante, comprovando a despesa até o limite estabelecido
em norma interna da MINERACAO USIMINAS S.A.

Paragrafo quarto. Os beneficios da presente clausula ndo constituem base de qualquer encargo trabalhista
ou previdenciério, ndo se aplicando também o principio da habitualidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A MINERACAO USIMINAS S.A. colocaré a disposicio dos Empregados que trabalham em suas unidades
operacionais, transporte gratuito a partir de pontos de embarque por ela determinados. O tempo despendido
do trajeto até seu local de trabalho e vice-versa ndo sera considerado como tempo a disposicdo da
Empresa.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSA ESCOLA

Quando do fornecimento para seus Empregados, o beneficio da bolsa escola (integral ou parcial) néo tera
qualquer incidéncia, encargo trabalhista, previdenciario ou fiscal, € nem se aplicara in “casu” o principio da
habitualidade, observando os critérios da MINERACAO USIMINAS S.A. para este Programa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA A SAUDE

A MINERACAO USIMINAS S.A., sempre que for possivel, mantera convénios médicos, hospitalares,
odontolégicos e farmacéuticos, no sentido de facilitar junto aos mesmos, condi¢bes econdmico-financeira e
de atendimento mais favoraveis aos seus Empregados e dependentes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A MINERACAO USIMINAS S. A. por intermédio do Seguro de Pessoas em Grupo fornecera o servico de
assisténcia funeraria ao Empregado, extensivo ao conjuge e dependentes legais até a idade de 21 (vinte e
um) anos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE



A MINERACAO USIMINAS S.A. concedera a partir de 1° de novembro de 2019 aos seus Empregados (as),
Mé&e ou Pai (desde que este Ultimo tenha a guarda legal exclusiva), com os filhos, até a idade de 03 (trés)
anos o pagamento de auxilio creche, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente,
nas seguintes condic¢des:

Paragrafo primeiro. O pagamento seré feito mediante reembolso, até o segundo dia util do més
subsequente, devendo o(a) Empregado (a) apresentar na Administragdo de Pessoal da Empresa, certiddo
de nascimento do filho, acompanhada do recibo do pagamento efetuado a creche ou Cuidador(a)
regularmente constituido(a) por contrato registrado em Cartdrio.

Paragrafo segundo. Considerar-se-a creche, a instituicdo devidamente registrada como tal, e que tenha a
guarda da crianca durante a jornada de trabalho, ainda que parcial, do Empregado (a).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA COLETIVO

A MINERACAO USIMINAS S. A. concedera seguro de vida em grupo para seus Empregados, sendo o
capital segurado igual ao multiplo de 26 (vinte e seis) vezes o salario base do Empregado, no valor minimo
de R$ 31.000,00 (trinta € um mil reais) e no valor maximo de R$ 2.000.000,00 (dois milh&es de reais),
cobrindo morte natural e acidental do Empregado, morte do cdnjuge e filhos, Invalidez permanente total ou
parcial por acidente, invalidez funcional total por doenca, conforme as condi¢es contratuais e apolice
vigente.

Paragrafo primeiro: A MINERACAO USIMINAS S. A. pagara 50% (cinquenta por cento) do valor do
prémio, cabendo aos Empregados pagarem os outros 50% (cinquenta por cento) restante, o qual sera
descontado mensalmente na folha de pagamento.

Paragrafo segundo: A MINERACAO USIMINAS S. A. enviara ao SINDICATO cépia das apdlices no prazo
de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Acordo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO EVENTUAL



Todo Empregado, em atividade operacional que substituir outro, em funcdo melhor remunerada por mais de
15 (quinze) dias consecutivos, tera direito de receber a diferenca salarial por substituicdo, correspondendo a
diferencga entre o salario nominal do Empregado e o salario inicial da fungdo do Empregado substituido.

Paragrafo primeiro. Caso opte a MINERACAO USIMINAS S. A. por adotar a multifuncionalidade de
Empregados, de forma que os Empregados substituam apenas parte da funcdo do Empregado, o substituto
nao fard jus ao salério substituicdo.

Paragrafo segundo. Da mesma forma, néo fara jus ao salario substituicdo o Empregado que exercer
qualquer funcéo a titulo de treinamento e aprendizado.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO: COMUNICADO POR ESCRITO

As adverténcias e suspensdes s6 terdo validade quando forem dadas por escrito ao Empregado, com
menc¢ao expressa da falta disciplinar com a respectiva penalidade aplicada, quando for o caso. Devera a
MINERACAO USIMINAS S.A. remeter & Entidade Sindical representativa da categoria profissional, copia
do comunicado da falta disciplinar nos casos de recusa do Empregado em recebé-la.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA

A critério da MINERACAO USIMINAS S.A, a jornada de trabalho aos sabados dos Empregados do horario
administrativo podera ser compensada pela prorrogacéo da jornada de trabalho durante a semana, sem ser
considerada extraordinaria, até o limite de 10 (dez) horas diarias, independente de acordo individual,
conforme disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT e no Enunciado de Sumula n°. 85 do TST.

Paragrafo Unico: Adotando a MINERACAO USIMINAS S. A. o regime de compensac&o de horas durante
a semana para compensar o sabado, quando este coincidir com feriado, as horas de compensacgéo durante
a semana nao serdo consideradas como extras, em contrapartida nos feriados tidos de segunda a sexta-
feira serd pago como jornada normal acrescida das horas necessarias a complementacéo da jornada para
compensacao do sabado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS



A MINERACAO USIMINAS S.A. para atender as necessidades de Manutencdo Preventiva de suas
InstalacBes, Equipamentos e etc., que ndo puderem paralisar suas atividades durante a semana poderao
escalar seus Empregados, com a anuéncia destes, para trabalhar em 1 (um) domingo por més, substituindo
o descanso semanal remunerado pelo dia anterior ou posterior (sabado ou segunda). Em compensacao,
além da folga semanal acima, a Empresa pagara ainda pelo domingo um acréscimo de 100% (cento por
cento) em coédigo especifico (Horas de Manutencgéo). Este percentual servira também para remunerar
eventuais horas excedentes laboradas nestes dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A MINERACAO USIMINAS S.A, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo do Trabalho, com
fundamento no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, cuja redacao foi dada pela medida proviséria n° 2164-41
de 2001, podera implementar e aplicar de forma global ou parcial, 0 sistema de compensacao de horas
(banco de horas).

Paragrafo primeiro: As horas extras de jornadas suplementares poderéo ser objeto de compensacéo
dentro da mesma competéncia em que foram laboradas ou dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses;

Paragrafo segundo: O sistema de compensacgédo sera a razdo de uma hora suplementar por uma hora de
folga compensada;

Paragrafo terceiro: As horas extras prestadas em determinado més, e ndo compensadas no mesmo serao
lancadas a crédito do Empregado, enquanto as horas que faltarem para complementar a jornada mensal
serdo lancadas a débito;

Paragrafo quarto: As horas lancadas a crédito do Empregado no banco de horas, referente a determinado
més serdo compensadas com folgas no prazo de 12 (doze) meses a contar do més seguinte.

A-) Caso a MINERACAO USIMINAS S.A. ndo conceda folgas suficientes & compensacao no prazo acima
estipulado, as horas extras prestadas e ndo compensadas serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal;

B-) Caso o Empregado apresente saldo negativo em algum més e no prazo de 12 (doze) meses
subsequentes nao tenha prestado trabalho extraordinario em niimero de horas suficientes para cobrir o
saldo negativo, este sera zerado.

Paragrafo quinto: Ocorrendo a despedida do Empregado, por qualguer motivo, o saldo positivo
apresentado no banco de horas sera pago na rescisao contratual com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal. Nas despedidas por justa causa e ou pedidos de demisséo o saldo
negativo apresentado no banco de horas sera descontado sem acréscimo.

Paragrafo sexto: A folga para compensacao devera ser previamente informada ao Empregado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo sétimo: As horas extras prestadas em domingos e/ou feriados ndo poderao ser lancadas no
banco de horas, exceto para os casos previstos na clausula trigésima.

Paragrafo oitavo: A MINERACAO USIMINAS S.A. informara ao Empregado o saldo do seu banco de
horas através do Extrato de Utilizacdo do Banco de Horas, fornecido mensalmente anexado ao
contracheque.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS E DIAS PONTE

Os minutos acrescidos ao final da jornada diaria dos Empregados decorrentes da compensacao dos
chamados “dias-pontes entre feriados” e “dias de descanso” serdo considerados como jornada normal de
trabalho, conforme as datas e os critérios estabelecidos no “Calendario MINERACAO USIMINAS” que sera
divulgado e comunicado anualmente ao SINDEXTRA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGIA

A jornada de trabalho do vigia sera no regime 12h/36h, ou seja, para cada 12 (doze) horas de trabalho
havera 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA NA MARCACAO DO PONTO

Os Empregados terdo como tolerancia para marcacao de ponto, a variagdo de 05 (cinco) minutos antes do
inicio e apos o término de cada jornada diaria de trabalho em qualquer turno, sem ser computada como
hora extra, bem como, ndo serdo descontados os atrasos de 05 (cinco) minutos no inicio ou no término da
jornada.

Paragrafo unico: Se a MINERACAO USIMINAS S.A. permitir a entrada ou saida de Empregados em suas
dependéncias, com a finalidade de proporcionar aos mesmos a utilizagdo do tempo para fins particulares tais
como, transagdes bancérias de interesse particular, lanche, café, ou qualquer outra atividade de conveniéncia
dos Empregados, esse periodo nao sera considerando como a disposicao da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA

A MINERAQAO USIMINAS S.A. podera adotar, a seu critério, sistema de controle de jornada manual,
mecanico ou eletrdnico. No caso da opcao pelo sistema eletrdnico adotard o Sistema Alternativo Eletrdnico
de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos da Portaria 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Paragrafo primeiro — O sistema alternativo na forma eletrénica observara o previsto nos art. 2° e 3° da
Portaria supramencionada.



Paragrafo segundo — A MINERACAO USIMINAS S.A. declara que o sistema eletrdnico de controle de
frequéncia a ser adotado:

a) Nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memdaria de registro de ponto,
sendo esses dados inviolaveis.

b) N&o havera restricdes quanto a marcacdes de ponto e tampouco funcionalidade que permita registro
automatico de ponto, exceto a pré-assinalacdo do periodo de repouso ou alimentacao expressamente
previstos no art. 13 da Portaria 3.626/91 do MTPS.

Paragrafo terceiro — A MINERACAO USIMINAS S.A. garantira o fornecimento de copia impressa do
espelho de ponto, quando o mesmo for requerido expressamente pelo empregado, conforme procedimentos
administrativos.

Paragrafo quarto — Fica ajustado que eventual alteracao da Portaria supramencionada por instrumentos
normativos baixados pelo Executivo durante a vigéncia desse instrumento, ndo alterara o cumprimento e
validade do ora ajustado, reconhecendo as PARTES tratar-se o presente ajuste de ato juridico perfeito, ja
que firmado sob a égide da lei e instrucdes vigentes quando da aprovacédo e assinatura deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinério serd remunerado com acréscimo sobre as horas normais, na seguinte proporgao:

A)- Horas Extras laboradas de Segunda a Sexta-feira, tera o acréscimo de 50%(cinquenta por cento), sobre
o valor da hora normal.

B)- Horas Extras laboradas aos sabados, tera o acréscimo de 60%(sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal.

C)- Horas Extras laboradas aos domingos e feriados, terd o acréscimo 100%(cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando houver a prestacéo de horas extras por forga do art. 61 da CLT deverao ser
observados 0s mesmos percentuais acima estabelecidos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTES PROVAS



Para os Empregados matriculados regularmente em estabelecimentos de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacéio e Cultura ou Secretaria do Estado da Educacéo de Minas Gerais, a MINERACAO
USIMINAS S.A. ndo podera criar dificuldades em época de provas escolares. As faltas motivadas para
comparecimento nas provas deverdo ser justificadas, desde que marcadas em horarios coincidentes com o
trabalho na MINERACAO USIMINAS S.A. e que o Empregador seja avisado com antecedéncia de até 48
(quarenta e oito) horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL TURNO 6X2

As Partes acordam que o estabelecimento da jornada de trabalho especial decorre da necessidade de
atender as exigéncias técnicas da MINERACAO USIMINAS S. A., tudo considerando ser indispenséavel a
continuidade do trabalho nas atividades e locais onde laboram os trabalhadores abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: Constitui objeto desta clausula, conforme permitido no Artigo 7°, incisos Xlll e XXVI da
Constituicao Federal, o estabelecimento de jornada de trabalho especial com devidas compensagoes.

Paragrafo segundo: A jornada de trabalho e as compensacgdes correlatas, prevista nesta clausula, poderao
ser aplicadas a todos os Empregados que trabalham nas unidades da MINERACAO USIMINAS S.A e é
pactuado sem prejuizo dos demais horarios atualmente adotados pela Empresa e do exercicio do poder
diretivo patronal.

Paragrafo terceiro: Na vigéncia deste Acordo, ser& praticada a jornada diaria de 8 (oito) horas de
trabalho adotando-se escala de trabalho de 6x2, ou seja, seis dias consecutivos de trabalho, seguidos de
dois dias de folga, em regime de compensacao da jornada semanal sem que as horas excedentes sejam
consideradas como horas extras para quaisquer efeitos.

Paragrafo quarto: Se eventualmente houver trabalho normal em dias que coincidam com feriados civis
elou religiosos, a remuneracdo desses dias sera paga em dobro, salvo se a MINERACAO USIMINAS S.A.
determinar outro dia de folga.

Paragrafo quinto: As jornadas de trabalho seré@o as seguintes, distribuidas na escala reportada em anexo,
garantindo-se ainda o intervalo para refeicdo disposto em lei:

a) De 07h00min as 16h00min - Intervalo para almoco e descanso de 1h0Omin;
b) De 11h00min as 20h00min - Intervalo para jantar e descanso de 1h00min;
c¢) De 11h00min as 21h00min - Intervalo para jantar e descanso de 2hOOmin;
d) De 15h00min as 00h0Omin - Intervalo para jantar e descanso de 1h00min;
e) De 23h00min as 08h00min - Intervalo para ceia e descanso de 1h00min.

Paragrafo sexta: Fica ajustado que o labor aos domingos obedecera ao previsto na legislagado
considerando as compensacdes previstas na escala fixada pela MINERACAO USIMINAS S.A., assegurado
gue o dia de repouso semanal, coincidira com um domingo, pelo menos, a cada 07 (sete) semanas.

Paragrafo sétimo: Havendo a descontinuidade do presente Acordo, a MINERACAO USIMINAS S.A.,
podera utilizar as jornadas de turno fixo praticadas anteriormente a sua celebracao, ou qualquer outra



jornada de trabalho que se enquadre na legislacéo trabalhista, independente de qualquer negociagao
coletiva neste sentido.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM FERIADO

Na vigéncia deste Acordo, se eventualmente houver trabalho em dias que coincidam com feriados civis e/ou
religiosos, as horas extras prestadas nestes dias poderdo ser objeto de compensac¢do dentro da mesma
semana em que foram laboradas.

Paragrafo Primeiro: A compensacdao prevista nesta clausula sera aplicada somente aos Empregados que
trabalham nas unidades de mineragdo da EMPRESA, localizadas no municipio de Itatiaiucu, lotados na
escala de turno 6x1.

Paragrafo Segundo: O sistema de compensacao serd a razdo de uma hora suplementar por uma hora de
folga compensada.

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas em determinado dia de feriado, e ndo compensadas na mesma
semana, serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, enquanto as
horas que faltarem para completar a compensacéo do referido dia, serdo lancadas a debito no banco de
horas do Empregado.

Paragrafo Quarto: A convocacao para o trabalho no dia de feriado, assim como a folga para compensacéo
devera ser previamente informada ao empregado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE REFEICAO DE DESCANSO PARA APRENDIZES
E ESTAGIARIOS

A MINERACAO USIMINAS S.A. podera adotar, a seu critério, intervalo para refeicdo e/ou descanso para
Aprendizes e Estagiarios de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - A adocéo do intervalo previsto nesta clausula sera aplicada aos Aprendizes na fase
pratica do Contrato de Aprendizagem e esse periodo ndo sera considerado como tempo a disposicao da
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO FLEXIVEL



As Partes acordam que durante a vigéncia deste Acordo, a critério da Empresa ou necessidade do
Empregado, desde que previamente ajustado, o estabelecimento do horario de trabalho flexivel, desde que
0 Empregado cumpra sua jornada contratual obedecendo os intervalos legalmente estabelecidos.

Paragrafo Unico - O horario de trabalho flexivel podera ser aplicado somente aos Empregados que
trabalham na escala de turno Administrativo, inclusive, Manutencé&o Industrial (tabela diarios).

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, fica garantido aos Empregados o direito ao gozo de
férias em até 3 (trés) periodos, podendo optar por 15 (quinze)/15 (quinze) dias, ou 11 (onze)/19 (dezenove)
dias, ou 5 (cinco)/10 (dez) e 15 (quinze) dias, ou 6 (seis)/10 (dez) e 14 (quatorze) dias, mediante
comunicacao prévia a MINERACAO USIMINAS, para os Empregados que fizerem jus a 30 (trinta) dias de
férias, conforme a Legislacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INIiCIO DAS FERIAS

Convencionam as PARTES que a MINERACAO USIMINAS observara o contido no artigo 134, § 3° da CLT,
ressalvando a possibilidade de conceder férias com inicio no periodo de até 2 (dois) dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, por interesse expresso do Empregado, condicionada a
conveniéncia da MINERACAO USIMINAS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FERIAS

A MINERACAO USIMINAS pagara a todos os Empregados, que retornarem férias a partir de 01/08/2020,
nos termos do artigo 144 da CLT, um abono de férias correspondente a 20 (vinte) dias de salario.

Paragrafo primeiro. O referido abono de férias sera pago por ocasiéo do retorno de férias como base a
remuneracao utilizada para célculo das férias do Empregado, ndo sendo devido nos casos de rescisdes
contratuais e férias indenizadas.



Paragrafo segundo. Nas oportunidades em que o Empregado fizer a opcao pelo gozo de férias parceladas,
conforme previsto na clausula anterior, o calculo do abono de férias sera proporcional ao periodo
efetivamente gozado e pago.

Paragrafo terceiro. As PARTES reconhecem que o abono de férias ora pactuado ndo integrara a
remuneracdo do Empregado, para qualquer efeito.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

A MINERACAO USIMINAS S. A. dara cumprimento as normas de salde, higiene e seguranca do trabalho,
visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmente através de:

A) Adocédo de medidas de protecao coletiva, sempre que tecnhicamente viaveis;
B) Fiscalizacdo quanto ao adequado uso de equipamentos de protecéo individual / EPI;

C) Realizacdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre salde, seguranca e higiene do
trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME DE TRABALHO

A MINERACAO USIMINAS S.A. fica obrigada a fornecer gratuitamente a seus Empregados, uniformes de
trabalho, quando as funcdes assim o exigirem. E obrigatéria & reposicdo dos mesmos sempre que
necessario, bem como a devolucéo do uniforme danificado. Nos casos de empregados demitidos, a
devolucgéo do uniforme sera também obrigatodria.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

S6 serdo admitidos os atestados médicos emitidos por médicos credenciados pela MINERACAO
USIMINAS S.A em seus convénios, médicos do SUS (sistema Unico de saude), credenciados pelo sindicato
da categoria ou pela rede particular. O Empregado devera apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas
apoés a emisséo, o atestado médico ao setor de medicina do trabalho da Empresa, para avaliacéo.



Paragrafo Unico: Sera admitido o envio do atestado médico, no prazo referido no caput desta clausula, por
gualquer meio, inclusive por e-mail, devendo o Empregado, optando pelo envio através de sistema
eletrbnico, apresentar o original do documento, nas 48 (quarenta e oito) horas que sucederem a
apresentacao.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Durante a vigéncia deste Acordo, a MINERACAO USIMINAS S. A. se compromete a contribuir, mediante
rateio entre as empresas mineradoras da base territorial do SINDICATO, proporcionalmente ao seu nimero
de empregados associados, com valor para cobrir os dispéndios com um dentista a ser contratado pelo
SINDICATO, para atendimento aos associados e seus dependentes.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZACAO

A MINERACAO USIMINAS S.A facilitara a sindicalizacdo do Empregado no ato de sua admiss&o, desde
que isto seja da vontade do mesmo.

Paragrafo Gnico: A MINERACAO USIMINAS S.A se compromete a fornecer mensalmente uma relagéo
com o nome de todos os associados do sindicato para atualizacao de cadastro.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, no exercicio de suas funcdes, desejando manter contato com a MINERACAO
USIMINAS S.A. tera garantido o atendimento, pelo representante que ela designar, sendo que o sindicato
devera comunicar previamente a MINERACAO USIMINAS S.A o assunto a ser tratado.

Paragrafo Unico: Sera permitido a entidade sindical afixar no quadro de avisos da Empresa, publicacdes
de interesse dos trabalhadores, de acordo com as normas internas de comunica¢do da Empresa.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL



A MINERACAO USIMINAS S.A. descontaré de todos os Empregados sindicalizados, a importancia de
R$10,00 (dez reais), a titulo de mensalidade sindical, conforme aprovado em Assembleia, a partir de 1° de
novembro de 2020.

Paragrafo Gnico: Fica definido que a MINERACAO USIMINAS S.A descontara a referida contribuicéo
apenas dos Empregados associados ao Sindicato, desde que prévia e expressamente autorizado pelo
Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS A FAVOR DO
SINDICATO

Todo desconto efetuado na folha de pagamento do Empregado em favor do SINDICATO tera que ser pago
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, através de guia emitida pelo mesmo. A MINERACAO
USIMINAS S.A. deverd informar ao SINDICATO de qual contribuicéo se trata e o valor do pagamento por
escrito pela MINERACAO USIMINAS S.A.; ou podera a MINERACAO USIMINAS S.A. efetuar o depdsito
em conta bancaria do sindicato, remetendo-lhe cépia do recibo de depdsito juntamente com a relacéo de
Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTOS CONVENIOS SINDICATO

A MINERACAO USIMINAS S.A. descontara em folha de pagamento os convénios utilizados pelo
Empregado, mediante apresentacao de autorizacdo de desconto devidamente assinada pelo mesmo.

Paragrafo unico: O SINDICATO enviara relagéo dos descontos, acompanhados de suas respectivas
autorizacdes até o dia 17 (dezessete) de cada més para a MINERACAO USIMINAS S.A., para que haja o
desconto em folha e respectivo depdsito na conta bancaria do SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A MINERA(;AO USIMINAS S.A. descontara, mensalmente, a titulo de contribuicdo confederativa, a
importancia de 1% (um por cento) do salario nominal do Empregado em favor do Sindicato para custeio do
sistema confederativo da representacéo sindical, conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria e
no artigo 8°, paragrafo IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro: Fica definido que a MINERACAO USIMINAS S.A descontara a referida contribuicio
mediante autorizacao prévia e expressa do Empregado.



Paragrafo segundo: As Partes acordam que, havendo qualquer reclamacédo em dissidio individual sobre o
desconto previsto no caput desta clausula, o SINDICATO seja denunciado a lide, ja que foi o beneficiario
dos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

“0

Fica instituida e considera-se vélida a cota negocial, referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, para custeio
dos Sindicatos Profissionais, e, em decorréncia da negociagdo coletiva trabalhista, a ser descontada pela
MINERACAO USIMINAS, no pagamento dos Empregados, a partir do més de dezembro de 2020,
ressalvado o direito de oposicao individual escrita do Empregado na forma do paragrafo seguinte:

Paragrafo primeiro: O Empregado podera apresentar ao SINDICATO, pessoalmente e por escrito e com
identificacdo do nome, nome da Empresa, documento de identidade e de assinatura legivel, sua expressa
oposicéo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento pela MINERACAO USIMINAS do
Acordo Coletivo de Trabalho devidamente assinado pelo SINDICATO. Com a finalidade de receber os
pedidos de oposicéo, durante esse periodo o SINDICATO atenderd no horario de 07h as 11h e de 13h as
16h30, no endereco: Praga Dr. Augusto Gongalves, n° 146, sala 811, Centro, ltaina/MG, devendo ser
aceito texto livre, que expresse a vontade do trabalhador de se opor ao desconto.

Paragrafo segundo: O Empregado, também, devera apresentar a segunda via da carta de oposi¢éo com
protocolo do SINDICATO, na area de Administracéo de Pessoal da MINERACAO USIMINAS, até o dia 30
de novembro de 2020, para que ndo sejam processados 0s respectivos descontos.

Paragrafo terceiro: A MINERACAO USIMINAS fornecera ao SINDICATO listagem contendo nome e o
valor do desconto de seus Empregados abrangidos pelo presente desconto.

Paragrafo quarto: A MINERACAO USIMINAS devera dar conhecimento do inteiro teor desta clausula a
todos Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, imediatamente apds a devolucao
deste devidamente assinado pelo SINDICATO.

Paragrafo quinto: Fica vedado & MINERACAO USIMINAS a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os Empregados apresentarem o seu
direito de oposicdo por escrito.

Paragrafo sexto: Fica vedado ao SINDICATO e seus dirigentes a realizacéo de quaisquer manifestacées,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os Empregados apresentarem o seu direito de
0pOosicao por escrito.

Paragrafo sétimo: Os Empregados que nao exercerem o direito de oposi¢cao na forma e no prazo previsto
no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo (cota negocial).

Paragrafo oitavo: Caso haja acéo judicial com deciséo final que implique obrigagéo de devolver os valores
descontados dos Empregados, o SINDICATO, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacdo de
restituicdo diretamente aos Empregados dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus
recaia sobre a MINERACAO USIMINAS, ela podera cobrar do SINDICATO ou promover a compensagao
com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas,
devendo a MINERACAO USIMINAS notificar o SINDICATO acerca de a¢do com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relacéo processual caso tenha interesse.

Paragrafo nono: O valor do desconto previsto no caput sera de R$120,00 (cento e vinte reais), dividido em
8 (oito) parcelas iguais de R$15,00 (quinze reais), a partir do més de dezembro de 2020.



Paragrafo décimo: Sendo que em caso de dispensa sem justa causa ou desligamento por iniciativa do
empregado, a MINERACAO USIMINAS antecipara o vencimento das parcelas pendentes da anualidade
cujo desconto sera na propria rescisédo do contrato de trabalho.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Se a MINERACAO USIMINAS S.A. deixar de cumprir qualquer clausula do mesmo, esta sujeita a uma
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso minimo da categoria, a ser aplicado nos termos do artigo
613, VIIl da CLT, caso ndo proceda a correcéo da irregularidade apontada em relagcao ao presente acordo
no prazo maximo de 15(quinze) dias a contar do recebimento da comunicac¢é@o do SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

Fica eleita a Vara do Trabalho de Itatuna/MG, para dirimir todas as pendéncias oriundas do presente Acordo
Coletivo de trabalho, sendo que as questdes omissas dirimir-se-ao de acordo com a legislacdo em vigor.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CALENDARIO MUNICIPAL

As Partes acordam que, sendo mais benéfico para a maioria dos seus Empregados, 58% (cinquenta e oito
por cento) do efetivo, residentes com suas familias no municipio de Itaina-MG, na data base, a empresa
MINERACAO USIMINAS S.A podera adotar como oficial, em substituicdo a qualquer outro, o calendario de
recessos do municipio de Itaina-MG para o anos de 2020 e 2021, nos limites da Lei Federal N° 9.093 de 12
de setembro de 1995, que trata da matéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CLAUSULAS E CONDICOES COMPENSATORIAS

As PARTES reconhecem expressamente que o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO é global,
sobrepde a qualquer representacéo residual de Federacao ou Confederacao, sendo mais vantajoso para
categoria que estes, traduz um conjunto de clausulas e condigbes compensatérias entre si, abrange
satisfatoriamente todos os itens, em seus varios desdobramentos, da Pauta de Reivindicacfes Sdcio-
Econbmicas, amplamente negociadas entre as PARTES no decorrer de 4 (quatro) reunides de negociagao,
devidamente aprovada pela assembleia de trabalhadores realizada nos dias 22 e 26/10/2020, visando o
interesse comum e em especial dos Empregados da MINERACAO USIMINAS S.A., individual e
coletivamente considerados, atendendo ainda aos fins sociais a que se destina.



E, por estarem assim justos e acertados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
PARTES o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 2 (duas) vias de igual teor, o qual sera
depositado junto a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, na conformidade do disposto no artigo
614 da CLT, por via eletrénica, utilizando-se o Sistema Mediador, disponivel no site www.mte.gov.br., para

fins de registro e arquivo.

Itatiaiucu, 28 de outubro de 2020.

ROBERTA ALVES SILVA
Presidente
SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU

GUSTAVO TORRES DA CUNHA JARDIM
Gerente
MINERACAO USIMINAS S.A.

CARLOS HECTOR REZZONICO
Diretor
MINERACAO USIMINAS S.A.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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