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MINAS BRITA MINERACAO E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 13.132.317/0001-23, neste ato representado(a)
por seu Sacio, Sr(a). GLAUCIO HERCULANO ANTUNES;

E

SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU, CNPJ n. 23.773.856/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTA ALVES SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2022 a
31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em IndUstrias Extrativas, compreendidos entre eles, aqueles relacionados
no 5° grupo do plano da confederagcdo nacional doa trabalhadores na indastria - CNTI- quais sejam,

trabalhadores em extracao de ferro e metais basicos, marmores, calcareos e pedreiras, com
abrangéncia territorial em ltatiaiucu/MG e ltalina/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Agosto de 2022, o piso salarial da EMPRESA sera de R$ 1.402,18 (mil quatrocentos e
dois reais e dezoito centavos), sendo reclassificados todos os empregados que tiverem salarios abaixo
deste valor.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula ndo tem aplicabilidade aos estagiarios e nem aos menores
aprendizes, assim definidos em lei.



Paragrafo Segundo: Em hipétese alguma o salario de ingresso podera ser inferior ao salario minimo
vigente, exceto nos casos do Paragrafo Primeiro.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando que a EMPRESA ja concedeu reajuste no percentual de 10,18%, em 01/02/2022, no presente
ato concedera a seus empregados a partir da folha de pagamento de Agosto/2022 reajuste salarial de
5,00% (cinco por cento). Fica ajustado que o préximo reajuste s6é ocorrera na proxima data-base;

Paragrafo unico: Com o cumprimento no disposto no "caput”, ficam expressamente quitadas eventuais
perdas que tenham ocorrido até 31/07/2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuara o pagamento do adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) de cada més, sera
efetuado o adiantamento mensal de 50% (cinquenta por cento) do salario nominal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

A EMPRESA até o quinto dia util do més subsequente fard o pagamento complementar do més anterior.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - TRANSPORTE

A EMPRESA colocaré a disposi¢ao de seus empregados que trabalham nas unidades operacionais,
transporte de pontos de embarque por ela determinado. Sera descontado mensalmente de cada
colaborador que utiliza o referido transporte o valor equivalente de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Unico: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do
posto de trabalho e para o seu retorno, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicao do empregador, tudo conforme Art. 58, § 2° da CLT.

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

A Empresa descontara de todos os seus funcionarios, a titulo de alimentacao o valor de R$ 3,00 (trés reais)
mensais, sendo que nao integrara no salario para nenhum efeito legal, ndo se aplicando também o principio
da habitualidade.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A EMPRESA fica autorizada a proceder descontos nos salarios de seus empregados, bem como nas
parcelas rescisorias, de valores que sejam decorrentes de seguro de vida, habitacdo, alimentacéo,
assisténcia médica e demais descontos por eles expressamente autorizados.

CLAUSULA DECIMA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS SINDICAIS

Todo desconto efetuado na folha do empregado em favor do sindicato tera que ser pago até o 5° (quinto)
dia Util do més subsequente, mediante apresentacao do recibo emitido pelo sindicato que sera informado
previamente, por escrito, pela empresa sobre o valor devido; ou podera a empresa efetuar o depdésito em
conta bancéria do sindicato, remetendo-lhe copia do recibo de depdsito juntamente com a relagao de
empregados.



Paragrafo Unico: Somente poder&o ocorrer os descontos mediante prévia e formal autorizagéo do
colaborador.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa devera fornecer aos seus empregados copias dos comprovantes de pagamentos, indicando e
discriminando a natureza e os valores das diferentes importancias pagas, dos descontos efetuados e dos
montantes das contribui¢cdes para FGTS, INSS e IRRF.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o referido comprovante podera ser entregue em via fisica ou em
formato digital.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA NATALINA

A Minas Brita solidariamente presenteara a todos seus funcionarios até 20 de dezembro de cada ano com
uma cesta natalina.

Paragrafo Primeiro: Fica certo de que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra
ao contrato de trabalho para nenhum efeito, ndo se aplicando também o principio da habitualidade.

Paragrafo Segundo: Esta cldusula ndo se aplica a aprendizes e estagiarios.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EM HORARIO EXTRAORDINARIO

O trabalho extraordinério serd remunerado da seguinte forma:

a) O servigco extraordinario, em dias normais de trabalho, sera remunerado com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) As horas correspondentes a uma jornada diaria trabalhada nos feriados oficiais serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,;

c) As horas trabalhadas nos dias destinados aos repousos semanais serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

d) As horas extraordinarias laboradas em horario noturno serdo remuneradas com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), sobre o valor da hora.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores comprovadamente sujeitos a trabalhos insalubres, constantes da NR-15, fica garantida a
percepcédo do adicional de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo, nos
termos do Art. 192 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que a eliminag&o ou neutralizacdo da insalubridade mediante laudo
técnico determinara a cessacao do pagamento do adicional respectivo, uma vez que apds a comprovagao
nao requer o pagamento do referido adicional, ndo havendo que se falar em direito adquirido, nos termos do
Artigo 194 da CLT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



A todos trabalhadores sujeitos ao trabalho em ambiente periculoso, constante da NR-16, fica garantido o
adicional de 30% (trinta por cento) do seu salario basico.

Paragrafo Unico: Nos termos da Sumula 364 — TST, tem direito ao adicional de periculosidade somente o
colaborador exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Nao
se aplicando quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo reduzido.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO ALIMENTACAO

Sera concedido, mensal um cartdo alimentacao a todos os empregados no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), este beneficio devera ser feito até a data do respectivo pagamento do salario.

Paragrafo Primeiro: Sera descontado do funcionario o valor de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) a
titulo do cartdo alimentacéo sendo que 0 mesmo nédo integrara no salario para nenhum efeito legal.

Paragrafo Segundo: O empregado que tiver falta injustificada no més ficara a empresa no direito de
descontar este dia em seu cartdo alimentagao.

Paragrafo Terceiro: O empregado que estiver afastado por qualquer motivo que for ficara suspenso seu
cartdo alimentacdo até que retorne as suas atividades.

Paragrafo Quarto: O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
salério para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢des do PAT (Programa de Alimentagéo do
Trabalhador), instituido pela Lei 6321/1976.

Paragrafo Quinto: A EMPRESA fornecera aos seus empregados almoco, jantar, ceia e/ou um desjejum
adequado ao valor nutricional a cada jornada diaria de trabalho. Fica acordado que o desjejum sera
fornecido aos colaboradores antes ou apos a jornada de trabalho, ndo sendo considerado tempo a
disposicdo do empregador.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA mantera para todos os seus empregados um Plano de Assisténcia Médica, sem caréncia com
direito a consultas, exames, internacéo e cirurgia. Sera descontado na folha de pagamento do empregado o
valor referente a coparticipacao referente a consultas, exames, internagéo e cirurgia por ventura realizados.

Os funcionarios que incluirem dependentes em seu plano de salde serdao descontados em folha de
pagamento o valor R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) mensais por dependente incluso, mais a
coparticipacéo referente a utilizacdo das consultas, exames, internacao e cirurgia por ventura realizados.

Paragrafo Primeiro: Para fins de concessao de assisténcia médica, serdo considerados dependentes:
a) conjuges;

b) companheiro ou companheira, comprovado através de escritura publica de convivéncia marital ou
declaracao de uniao estavel com firma reconhecida.

¢) filhos solteiros com idade até 18 anos de idade, ou ainda, filhos solteiros portadores de alguma
deficiéncia fisica ou mental,

d) dependentes menores, assim designados pelo juizo competente através de termo de guarda ou tutela, ou
de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica certo de que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra
ao contrato de trabalho para nenhum efeito, ndo se aplicando também o principio da habitualidade.

Paragrafo Terceiro - Se houver débito do empregado referente a coparticipagao no plano de salde e
ocorrer rompimento do contrato de trabalho anterior a liquidacédo do débito, fica autorizado o desconto do
saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o saldo da rescisdo contratual for insuficiente para a
liquidacéo do débito, a prestadora do plano ou a Minas Brita ficam autorizadas a promover a cobranca
diretamente ao ex-empregado, seu responsavel ou sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

Paragrafo Quarto — O funcionério que estiver com o contrato de trabalho suspenso e usufruir dos
beneficios do plano de salde, devera obrigatoriamente continuar arcando com a coparticipacéo
estabelecida, inclusive referente aos seus dependentes. Deste modo, na impossibilidade de
cobranca de coparticipacao através da folha de pagamento, fica autorizada a Minas Brita a emitir
relatdrio de cobranga e o funcionério devera depositar diretamente o valor em conta bancaria
indicada pela empresa.

Paragrafo Quinto — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o colaborador que fizer opcéo pela
continuidade no Plano de Salde perante a Unimed, devera arcar integralmente com as despesas
inerentes, devolvendo o cartdo do plano empresarial da Minas Brita e solicitando um novo em seu
préprio nome.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA mantera o beneficio do seguro de vida em grupo aos seus empregados, mantidas as
condicdes da apdlice vigente.

Paragrafo Primeiro: Os beneficios da presente clausula ndo constituem base de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando também o principio da habitualidade.

Paragrafo Segundo: A empresa devera enviar ao sindicato cépias das apdlices no prazo de 30 (trinta) dias
apos a assinatura deste acordo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA NONA - APRENDIZES E ESTAGIARIOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho e suas clausulas nao se aplicam aos aprendizes e estagiarios.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - ADVERTENCIAS

As adverténcias e suspensdes s6 poderao ter eficacia juridica quando por escrito ao empregado, com
mencédo expressa dos motivos da pena disciplinar. Nos casos em que o empregado se recusar a recebé-la,



0 empregador devera remeter copia do comunicado da puni¢céo a entidade representativa da categoria
profissional.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente a seus empregados, uniformes de trabalho, quando
as funcdes assim o exigirem, sendo obrigatéria a reposicdo sempre que necessario, bem como a devolugéo
do uniforme danificado.

Paragrafo unico: Nos casos de empregados demitidos, a devolugdo do uniforme serd também obrigatoria.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Turno Administrativo: 07:00 as 17:00 de segunda a quinta-feira, e na sexta-feira das 07:00 as 16:00;
Turno Operacional: 07:00 as 17:00 de segunda a quinta-feira, e na sexta-feira das 07:00 as 16:00;

Paragrafo Primeiro — Todos os turnos poderao ter seus horarios de inicio e término alterados, conforme
necessidade da Minas Brita, mantendo as demais cominacdes deste acordo.

Paragrafo Segundo - Outros regimes de trabalho, desde que previstos em lei, poderao ser implantados
pela Minas Brita.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DE PONTO E REGISTRO DE HORARIO



EMPRESA fica autorizada a adotar qualquer forma de sistema alternativo de controle de jornada, seja ele:
digital, eletrdnico, mecéanico e/ou manual, ficando desobrigada, caso adote sistema eletrénico de controle de
jornada, do cumprimento da Portaria n° 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial da
utilizacdo do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, ndo estando sujeita as condi¢cbes e sancdes nela
previstas.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA permitira aos seus
funcionéarios consulta das informacdes apontadas nos
seus registros de ponto.

Paragrafo Segundo - As marcacg6es do ponto/registro até 15 (quinze) minutos antes do inicio e 15 (quinze)
minutos posteriores ao término da jornada, ndo serdo consideradas como tempo de servico ou a disposicdo
da EMPRESA, nao podendo ser computada para fins de apuracéo de horas extraordindrias.

Paragrafo Terceiro: Se a EMPRESA permitir a entrada ou saida de empregados em suas dependéncias,
com a finalidade de proporcionar aos mesmos a utilizagdo do tempo para fins particulares tais como,
utilizacdo do celular por interesse particular, transagdes bancérias, servico de lanche ou café, ou qualquer
outra atividade de conveniéncia dos empregados, desde que ndo exista a marcacao de ponto, antes ou
apos 15 (quinze) minutos do inicio ou fim da jornada efetiva de trabalho, estardo isentas de considerarem
esse tempo como periodo a disposicdo da empresa.

Paragrafo Quarto: Os registros de inicio e término da jornada de trabalho pelos empregados da EMPRESA
se dardo no momento das efetivas ocupacao e desocupacao, respectivamente, dos seus postos de
trabalho, ndo sendo computado na jornada o eventual tempo gasto em deslocamentos, sejam internos ou
externos.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS

Os empregados da Minas Brita, por seu Sindicato profissional ja devidamente identificado no caput deste
Acordo Coletivo, concedem-lhe a autorizacéo transitoria para a manutencdo das suas atividades aos
domingos e dias feriado civis e religiosos, com fulcro e fundamento nos arts. 7° e 8° da Constituicao da
Republica de 1.988 e na Portaria 945/2.015 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, observadas as
clausulas constantes deste Acordo e que disciplinardo a prestacao do trabalho.

Fica autorizada a empresa o exercicio do trabalho, pelos empregados envolvidos no processo de que trata
a clausula anterior, em domingos e feriados civis e religiosos, nos exatos termos estipulados nesta clausula
e, conforme previs&o do Artigo 1°, Paragrafo Unico, alinea “a”, da Portaria n°® 945, de 08/07/2015, publicada
no DOU de 09/07/2015, do Ministério do Trabalho e Emprego.



Paragrafo Primeiro — O trabalho nas condigdes estipuladas no caput desta clausula seguira as escalas
apresentadas previamente pela empresa, desde que respeitada a folga semanal, salvo se o domingo
trabalhado coincidir com dia de feriado nacional ou municipal, cuja remuneracao sera a do Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Segundo - Coincidindo os trabalhos com dias de feriados, o pagamento do dia sera realizado
em dobro, considerando como base de célculo o salario e os respectivos adicionais pertinentes,
especialmente os adicionais de turnos, de horas extras e o noturno.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARCELAMENTO DAS FERIAS

O gozo efetivo das férias podera ser feito em até 03 (trés) periodos distintos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias
corridos, na forma prevista na CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EPI

A EMPRESA se compromete, com a participacdo do Sindicato, realizar uma ampla campanha de
conscientizagdo junto a todos os trabalhadores sobre a importancia da utilizagdo adequada dos EPI’s.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS



As faltas decorrentes de doenca deverdo ser abonadas através de Atestado Médico, fornecido pelo Servigo
Médico da Empresa, ou ha inexisténcia deste, por Médico do INSS ou Médico Particular, nessa ordem de
prioridade.

Paragrafo Primeiro: Todo e qualquer atestado médico devera ser entregue, em via original, para analise de
requisitos e abono ou nao de falta, no maximo de 48 horas, a partir da data do afastamento, para o RH da
Empresa.

Paragrafo Segundo: As faltas, quando ndo abonadas, acarretardo, além da perda do salario
correspondente, a reducéo legal das férias, devendo ser descontadas no pagamento do salario do més
corrente, caso ocorram até o dia 20 (vinte) do més, ou no pagamento do salario do més subsequente, caso
ocorram faltas apds esta data.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Minas Brita pagara ao sindicato dos trabalhadores nas indUstrias extrativas de Italina e Itatiaiugu uma
contribuicdo assistencial no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), com pagamento até 15 de dezembro de
2022.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDOS SEPARADOS

Fica facultado ao sindicato a possiblidade de negociar diretamente com a empresa clausulas que néo foram
contempladas pelo presente instrumento.



Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITACAO ANUAL

Os empregados e empregadores poderdo na vigéncia ou ndo do contrato, firmar termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas, perante a entidade sindical. O termo deverda discriminar as obriga¢cfes de dar e
fazer cumpridas mensalmente, constando, ao final, clausula de quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficécia liberatéria das parcelas nele estabelecidas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo e, em caso de violagdo de quaisquer
dos dispositivos nela contidos, a parte infratora ficara sujeita a multa de 01 (um) salario minimo vigente por
empregado atingido.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleita a Vara do Trabalho da Comarca de Itatna-MG para dirimir todas as pendéncias oriundas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que as questdes omissas dirimir-se-do de acordo com a
legislacdo em vigor.

GLAUCIO HERCULANO ANTUNES
Sécio
MINAS BRITA MINERACAO E COMERCIO LTDA



ROBERTA ALVES SILVA
Presidente
SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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