ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001389/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/04/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR003663/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.249487/2026-81
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU, CNPJ n. 23.773.856/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTA ALVES SILVA;

E

MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO S.A., CNPJ n. 01.899.414/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). BRUNO CARVALHAES SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024 a
30 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) "Trabalhadores em Industrias Extrativas, compreendidos entre eles, aqueles
relacionados no 5° grupo do plano da confederagao nacional doa trabalhadores na industria - CNTI

quais sejam, trabalhadores em extragao de ferro e metais basicos, marmores, calcareos e
pedreiras.” , com abrangéncia territorial em Itatiaiugu/MG e Itaina/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2024, o piso salarial da categoria sera de R$ 1.587,20 (Um mil quinhentos e
oitenta e sete reais e vinte centavos).:

FUNCOES SALARIO MES R$
Operador de Equipamento Movel | R$ 2.800,00
Operador de Equipamento Movel 11 R$ 3.200,00
Operador de Equipamento Movel 111 R$ 3.500,00
Mecanico R$ 3.200,00

Mecanico Borracheiro R$ 2.800,00



Mecanico Eletricista R$ 3.200,00

Mecanico Soldador R$ 2.800,00
Lubrificador R$ 2.800,00
Auxiliar de Mecanico R$ 1.600,00
Auxiliar Administrativo R$ 3.500,00
Controlador R$ 2.350,00
Técnico de Seguranca do Trabalho RS 3.900,00
Supervisor Geral R$ 5.408,00

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Pelo presente acordo, a partir de 01° de junho de 2025, todos os salarios serdo reajustados em 5,50%
(cinco virgula cinquenta porcento).

Pagamento de Salario (1 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Assegurara aos seus Empregados, que nao realizarem
expressamente opgao contraria junto a Empresa, o adiantamento salarial correspondente a 40% (Quarenta
por cento) da remuneragao vigente no respectivo més de competéncia, que sera pago até o dia 20 (Vinte)
de cada més, mediante crédito bancario em conta corrente ou poupanca.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios

CLAUSULA SEXTA - MARCAGAO DE PONTO / PREMIAGAO

Paragrafo primeiro - TOLERANCIA NA MARCAGAO DO PONTO: Os Empregados terdo como tolerancia
para marcagao de ponto, a variagdo de 05 (cinco) minutos antes do inicio e apds o término de cada jornada
diaria de trabalho em qualquer turno, sem ser computada como hora extra, bem como, nao seréo
descontados os atrasos de 05 (cinco) minutos no inicio ou no término da jornada.

Paragrafo segundo - PREMIO DE SEGURANGCA E PRODUGAO: A empresa pagara um prémio aos seus
empregados na vigéncia do presente Acordo Coletivo, nos termos abaixo identificados. O prémio tera como
beneficiarios todos os colaboradores e sera pago no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), em razao de
desempenho superior do funcionario ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades,
especialmente no caso de auséncia de acidentes; auséncia de falta ao trabalho sem justificativa, correta
utilizagdo e conservagéo dos equipamentos de trabalho; respeito as normas de seguranga; cumprimento
das normas e prazos estipulados pela empresa; respeito aos colegas de trabalho; zelo pelas instalagdes



patrimoniais da empresa, observado o "Programa de Premiag&o por Desempenho” que ora se institui, cujos
critérios estao dispostos a seguir:

A premiacgao de cada beneficiario sera realizada utilizando critérios pessoais e coletivos e o pagamento sera
processado

junto ao pagamento da remuneragdo mensal, no contracheque, nos seguintes termos:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio, ou seja, R$100,00 (cem reais), sera pago utilizando o
critério coletivo, qual seja, a ndo ocorréncia qualquer tipo de acidente, seja com danos materiais ou
pessoais, envolvendo a empresa e seus funcionarios. Caso ocorra um ou mais acidentes, todos os
empregados perderao 50% do valor do prémio.

b) 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio, ou seja, R$100,00 (cem reais), serdo pagos utilizando o
critério individual, nos termos das condi¢bes abaixo especificadas:

1. A cada falta injustificada, o empregado perdera metade do prémio;

2. O empregado que nao utilizar, as ferramentas proativas de prevengao (DDS, Check - List etc.) por més,
perdera 30% do prémio;

3. O Check-List devera ser feito antes do inicio das atividades com os equipamentos, devendo ser
preenchido corretamente, de forma legivel e sem rasuras. A cada Check-List ndo preenchido ou preenchido
incorretamente, o funcionario perdera 30% do prémio;

4. O uso do EPI é obrigatorio dentro das dependéncias das Minas e da empresa. A cada ocorréncia que for
constatada a falta de qualquer um dos EPI's ou uso incorreto, o funcionario perdera 50% do prémio;

5. Em caso de acidente que gere custos para empresa, o funcionario perdera 100% do prémio. A
classificagao do acidente sera realizada conforme o Procedimento para tratamento de Acidentes, e serédo
aplicadas as penalidades descritas neste procedimento;

6. Para cada falta ou mesmo nao assinatura no DSS (Dialogo de Seguranga e saude), o funcionario perdera
30% do prémio;

7. Para cada dia de trabalho sem o uniforme completo dentro da area de trabalho, o funcionario perdera
20% do prémio;

8. Deverao ser respeitados os limites de velocidade, de acordo com as sinalizagdes da Mina. A cada
excesso de velocidade constatado, o funcionario perdera 30% do prémio;

9. A cada vez que for constatada a permanéncia em marcha lenta, ou seja, manter o equipamento parado
com motor em funcionamento, sem estar em operagéo (carga e descarga por exemplo), o que € proibido, o
funcionario perdera 20% do prémio;

10. Se bascular o caminh&o, em qualquer situagdo, sem a orientagao do lugar adequado, o funcionario
perdera 30% do prémio;

11. Se mantiver pragas de alimentagdo de moegas ou pilhas sem leiras de protegéo, o funcionario perdera
20% do prémio;

12. O funcionario, que descumprir qualquer tipo de procedimento ou regra da empresa ou de sua
contratante, perdera 100% do prémio;



13. O funcionario deve analisar os riscos das atividades e cumprir as medidas de prevencgao e protecéo
adequadas, caso essa regra nao seja observada ocorrera perda de 20% do prémio;

14. O funcionario que nao fizer, testar e violar bloqueios de maquinas e equipamentos, perdera 20% do
prémio;

15. Se for constatada realizagéo de atividades sem habilitagdo ou autorizagado, o funcionario perdera 30%
do prémio;

16. Se for constada embriaguez ou uso de drogas durante o horario de trabalho o funcionario perdera 100%
do prémio;

17. A realizagao de trabalho em altura sem cinto de seguranca apropriado acarretara a perda de 50% do
prémio;

18. Constatando-se a realizagao de atividades com ferramentas, maquinas e equipamentos improvisados, o
funcionario perdera 50% do prémio;

19. Constatando-se a utilizagdo de aparelhos celulares durante a conducao de equipamentos, ou em locais
nao permitidos, o empregado perdera 100% do valor do prémio;

20. O beneficiario que, no més, ndo cometer nenhuma das infragbes acima relacionadas, recebera 100%
(cem por cento) do prémio individual, ou seja, R$100,00 (cem reais). O prémio de segurancga e produgdo
sera pago proporcionalmente aos dias trabalhados no més. A apuragéo das circunstancias acima
mencionadas sera realizada do dia 21 do més anterior ao dia 20 do més atual e o pagamento do prémio
sera efetuado na folha de pagamento do més atual. Os responsaveis pelo controle de cada critério de
desempenho deverao entregar os registros realizados mensalmente, até o dia 25 de cada més, para a
equipe de Seguranga do Trabalho que, por seu turno, o prémio sera devido aos empregados cujo contrato
de trabalho estiver vigente na integralidade do periodo apurado, ou seja, do dia 21 do més anterior ao dia
20 do més atual. Serao excluidos do pagamento do prémio os empregados que forem no decorrer do més
apurado, demitidos com ou sem justa causa. As importancias, habituais, pagas a titulo de prémios nao
integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. O valor pago pela empresa, em cumprimento
ao disposto na presente clausula, sera compensado, caso venha a ser obrigada ao pagamento de qualquer
valor a este titulo, em decorréncia de Legislagao superveniente, ou por deciséo judicial. Na totalidade do
periodo em que o empregado estiver em licenga remunerada, ou em processo de mobilizagdo (aguardando
em casa), o prémio nao sera devido e, portanto, ndo sera pago.

21 . A partir de 01 de junho de 2025 o valor do prémio sera reajustado para R$ 300,00(Trezentos reais).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - REFEIGAO

A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. fornecera 01 (uma) refeicao diaria aos seus Empregados
que trabalham em sua unidade, vale salientar que tal refeicdo sera fornecida a custos ZERO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios da presente clausula ndo constituem base de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando também o principio da habitualidade.



PARAGARAFO SEGUNDO: A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados, agua potavel e fria no
escritério e demais locais de trabalho;

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO

A empresa concedera aos seus funcionarios Ticket alimentag&o no valor de R$ 450,00 (Quatrocentos e
cinquenta reais) mensais, proporcional aos dias efetivamente trabalhados, sendo reajustado a partir de 01
de junho de 2025 para R$550,00 (Quinhentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado afastado por motivo de doenga por mais de 15 (QUINZE) dias,
deixara de receber o ticket alimentagao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE

A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. colocara a disposi¢do dos Empregados que trabalham em
sua unidade, transporte gratuito a partir de pontos de embarque por ela determinados. O tempo despendido
do trajeto até seu local de trabalho e vice-versa nao sera considerado como tempo a disposi¢ao da
Empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

O plano de saude fornecido pela empresa é aos trabalhadores no formato de coparticipagéo. O plano é
pago 100% pela empresa a taxa de manutencao (mensal). Entdo no caso de utilizagdo, os trabalhadores
arcam com o percentual de coparticipacdo de cada especialidade utilizada conforme a tabela do plano.

A partir de novembro de 2025 sera implementado o plano odontoldgico.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA



A carga horaria mensal é de 220 horas e de 44 (QUARENTA E QUATRO) horas semanais que devera ser
cumprida de SEGUNDA a SEXTA-FEIRA, mediante a compensacao das horas normais de trabalho do
sabado, obedecendo-se as seguintes condigbes:

a) 04 (QUATRO) dias de 09h00minh (nove horas) de trabalho;
b) 01 (um) dia de trabalho de 08h00minh (oito horas) de trabalho;

c) As horas excedentes de 220h (duzentos e vinte horas) serdo consideradas extraordinarias.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo sobre as horas normais, na seguinte proporgao:

A) - Horas Extras laboradas de Segunda a Sexta-feira, tera o acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
sobre o valor da hora normal.

B) - Horas Extras laboradas aos sabados, tera o acréscimo de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal.

C)- Horas Extras laboradas aos domingos e feriados, tera o acréscimo 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando houver a prestagdo de horas extras por forga do art. 61 da CLT deverao ser
observados os mesmos percentuais acima estabelecidos.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. dara cumprimento as normas de saude, higiene e segurancga
do trabalho, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmente
através de:

A) Adogao de medidas de protegao coletiva, sempre que tecnicamente viaveis;
B) Fiscalizagdo quanto ao adequado uso de equipamentos de protecéo individual / EPI;

C) Realizagédo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude, seguranga e higiene do
trabalho.



Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME DE TRABALHO

A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. fica obrigada a fornecer gratuitamente a seus Empregados,
uniformes de trabalho, quando as fungdes assim o exigirem. E obrigatéria & reposicdo sempre que
necessario, bem como a devolugéo do uniforme danificado. Nos casos de empregados demitidos, a
devolugdo do uniforme sera também obrigatdria.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

S6 serao admitidos os atestados médicos emitidos por médicos credenciados pela MECBRUN INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA. em seus convénios, médicos do SUS (sistema unico de saude), credenciados pelo
sindicato da categoria ou pela rede particular. O Empregado devera apresentar em até 48 (quarenta e oito)
horas apos a emissao, o atestado médico ao setor de ADMINISTRATIVO da Empresa.

Paragrafo Gnico: Sera admitido o envio do atestado médico, no prazo referido no caput desta clausula, por
qualquer meio, inclusive por e-mail, devendo o Empregado, optando pelo envio através de sistema
eletrénico, apresentar o original do documento, nas 48 (quarenta e oito) horas que sucederem a
apresentacéo.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. facilitara a sindicalizagdo do Empregado no ato de sua
admisséo, desde que isto seja a sua vontade.

Paragrafo unico: A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. se compromete a fornecer mensalmente
uma relagdo com o nome de todos os associados do SINDICATO para atualizagao de cadastro.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, no exercicio de suas fungdes, desejando manter contato com a MECBRUN
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. tera garantido o atendimento, pelo representante que ela designar, sendo



que o sindicato devera comunicar previamente a MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. o assunto a
ser tratado.

Paragrafo Unico: Sera permitido a entidade sindical afixar no quadro de avisos da Empresa, publicagbes
de interesse dos trabalhadores, de acordo com as normas internas de comunicagdo da Empresa.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE DO SINDICATO

A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. descontara de todos os Empregados sindicalizados, a
importancia de R$10,00 (dez reais), a titulo de mensalidade sindical, conforme aprovado em Assembleia, a
partir de 1° de JUNHO de 2024.

Paragrafo unico: Fica definido que a MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. descontara a referida
contribuicdo apenas dos Empregados associados ao SINDICATO, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo Empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

Todo desconto efetuado na folha de pagamento do Empregado em favor do SINDICATO tera que ser pago
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, através de guia emitida pelo SINDICATO. A MECBRUN
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. devera informar ao SINDICATO de qual contribui¢cdo se trata e o valor do
pagamento por escrito pela MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Ou podera a MECBRUN
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. efetuar o depdsito em conta bancaria do sindicato, remetendo-lhe copia
do recibo de depdsito juntamente com a relacdo de Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. descontara, mensalmente, a titulo de contribuicao
confederativa, a importancia de 1% (um por cento) do salario nominal do Empregado em favor do Sindicato
para custeio do sistema confederativo da representagao sindical, conforme aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria e no artigo 8°, paragrafo IV da Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro: Fica definido que a MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. descontara a
referida contribuicdo mediante autorizagéo prévia e expressa do Empregado.

Paragrafo segundo: As Partes acordam que, havendo qualquer reclamagao em dissidio individual sobre o
desconto previsto no caput desta clausula, o SINDICATO seja denunciado a lide, ja que foi o beneficiario
dos valores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL



Fica instituida e considera-se valida a cota negocial, referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, para custeio
dos Sindicatos Profissionais, e, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pela
MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., no pagamento dos Empregados, a partir do més de fevereiro
de 2026, ressalvado o direito de oposi¢ao individual escrita do Empregado na forma do paragrafo seguinte:

Paragrafo primeiro: O Empregado podera apresentar ao SINDICATO, pessoalmente e por escrito e com
identificagdo do nome, nome da Empresa, documento de identidade e de assinatura legivel, sua expressa
oposigao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do recebimento pela MECBRUN
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. do Acordo Coletivo de Trabalho devidamente assinado pelo SINDICATO.
Com a finalidade de receber os pedidos de oposi¢ao, durante esse periodo o SINDICATO atendera no
horario das 07:30h as 10h30, no endereco: Praga Dr. Augusto Gongalves, n° 146, sala 811, Centro,
Itauna/MG, devendo ser aceito texto livre, que expresse a vontade do trabalhador de se opor ao desconto.

Paragrafo segundo: O Empregado, também, devera apresentar a segunda via da carta de oposi¢gao com
protocolo do SINDICATO, na area de Administragdo de Pessoal da MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA. Até o dia 27 de fevereiro de 2026, para que nao sejam processados os respectivos descontos.

Paragrafo terceiro: A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. fornecera ao SINDICATO listagem
contendo nome e o valor do desconto de seus Empregados abrangidos pelo presente desconto.

Paragrafo quarto: A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. devera dar conhecimento do inteiro teor
desta clausula a todos Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, imediatamente apos
a devolugao deste devidamente assinado pelo SINDICATO.

Paragrafo quinto: Fica vedado a MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os Empregados
apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.

Paragrafo sexto: Fica vedado ao SINDICATO e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagoes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os Empregados apresentarem o seu direito de
oposi¢ao por escrito.

Paragrafo sétimo: Os Empregados que nao exercerem o direito de oposigdo na forma e no prazo previsto
no Paragrafo Primeiro n&o tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigao (cota negocial).

Paragrafo oitavo: Caso haja agao judicial com decisdo final que implique obrigagdo de devolver os valores
descontados dos Empregados, o SINDICATO, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagao de
restituicao diretamente aos Empregados dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., ela podera cobrar do SINDICATO ou
promover a compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuicoes associativas, devendo a MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. notificar o SINDICATO
acerca de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso
tenha interesse.

Paragrafo nono: O valor do desconto previsto no caput sera de R$150,00 (cento e cinquenta reais),
dividido em 10 (dez) parcelas iguais de R$15,00 (quinze reais), a partir do més de fevereiro de 2026.

Paragrafo décimo: Sendo que em caso de dispensa sem justa causa ou desligamento por iniciativa do
empregado, a MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. antecipara o vencimento das parcelas
pendentes da anualidade cujo desconto sera na prépria rescisdo do contrato de trabalho.



Outras disposig¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS CONVENIOS SINDICATO

A MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. descontara em folha de pagamento os convénios utilizados
pelo Empregado, mediante apresentagao de autorizagdo de desconto devidamente assinada. Paragrafo
unico: O SINDICATO enviara relagéo dos descontos, acompanhados de suas respectivas autorizagdes até
o dia 17 (dezessete) de cada més para a MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., para que haja o
desconto em folha e respectivo depdsito na conta bancaria do SINDICATO.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Se a MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. deixar de cumprir qualquer clausula do mesmo, esta
sujeita a uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso minimo da categoria, a ser aplicado nos
termos do artigo 613, VIl da CLT, caso ndo proceda a corregao da irregularidade apontada em relagdo ao
presente acordo no prazo maximo de 15(quinze) dias a contar do recebimento da comunicagédo do
SINDICATO.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Fica eleita a Vara do Trabalho de ltauna/MG, para dirimir todas as pendéncias oriundas do presente Acordo
Coletivo de trabalho, sendo que as questdes omissas dirimir-se-ao de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALENDARIO MUNICIPAL

As Partes acordam que, sendo mais benéfico para a maioria dos seus Empregados, 53% (cinquenta e trés
por cento) do efetivo, residentes com suas familias no municipio de Itauna-MG, na data base, a MECBRUN
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. podera adotar como oficial, em substituigdo a qualquer outro, o
calendario de recessos do municipio de Itaina-MG para os anos de 2024 e 2025, nos limites da Lei Federal
N° 9.093 de 12 de setembro de 1995, que trata da matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDIGOES COMPENSATORIAS



As PARTES reconhecem expressamente que o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ¢ global,
sobrepde a qualquer representacéao residual de Federagao ou Confederacdo, sendo mais vantajoso para
categoria que estes, traduz um conjunto de clausulas e condigbes compensatorias entre si, abrange
satisfatoriamente todos os itens, em seus varios desdobramentos, da Pauta de Reivindicagcbes Sécio -
Econdmicas, amplamente negociadas entre as PARTES no decorrer de 3 (trés) reunides de negociagao,
devidamente aprovada pela assembleia de trabalhadores realizadas anteriormente, visando o interesse
comum e em especial dos Empregados da MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., individual e
coletivamente considerados, atendendo ainda aos fins sociais a que se destina. E, por estarem assim justos
e acertados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as PARTES o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 2 (duas) vias de igual teor, o qual sera depositado junto a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, na conformidade do disposto no artigo 614 da CLT, por via
eletrénica, utilizando-se o Sistema Mediador, disponivel no site www.mte.gov.br., para fins de registro e
arquivo. MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., com sede em Pedro Leopoldo — MG, inscrita no
CNPJ sob numero 01.899.414.0001/67, utiliza os dados coletados neste formulario para Acordo Coletivo,
com um prazo de retengdo dos dados de 5 (cinco) anos apds, e o faz com base no inciso |, do artigo 7° da
Lei 13.709/18. MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. realiza o compartilhamento com o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Itauna e Itatiaiugcu — SINDEXTRA e Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

[tauna-MG,

ROBERTA ALVES SILVA
Presidente
SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU

BRUNO CARVALHAES SANTOS
Diretor
MECBRUN INDUSTRIA E COMERCIO S.A.

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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