ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001397/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/04/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR016659/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.249493/2026-38
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU, CNPJ n. 23.773.856/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTA ALVES SILVA;

E

MASTER PERFURACOES E DESMONTES LTDA, CNPJ n. 00.747.897/0001-11, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). GILBERTO MACHADO DE SOUSA RODRIGUEZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) "Trabalhadores em Industrias Extrativas, compreendidos entre eles, aqueles
relacionados no 5° grupo do plano da confederagao nacional doa trabalhadores na industria - CNTI
quais sejam, trabalhadores em extragao de ferro e metais basicos, marmores, calcareos e
pedreiras.” , com abrangéncia territorial em Itatiaiugu/MG e Itaina/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria € de R$ 1.621,22 (um mil seiscentos e vinte e um reais e vinte dois centavos).
Paragrafo primeiro: Esta clausula ndo se aplica aos aprendizes e estagiarios e auxiliares de limpeza.

Paragrafo segundo: Em hipétese alguma o salario de ingresso podera ser inferior ao salario-minimo
vigente.

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serao reajustados a partir de 01/05/2025, com base no indice INPC apurado e
fechado no més de abril de 2025, a razéo de 5,32%.

Paragrafo primeiro: O reajuste sera aplicado sobre os salarios vigentes em 30/04/2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Master Perfuragbes e Desmontes Ltda., assegurara aos seus empregados, que nao realizarem
expressamente opgao contraria junto @ empresa, o adiantamento salarial correspondente a 40%

(quarenta por cento) da remuneracao vigente no respectivo més de competéncia, que sera pago até o dia o
20° dia util de cada més, mediante crédito bancario.

Paragrafo primeiro: Quando o 20° dia util coincidir com sabado, domingo, feriado ou em dia em que néo
houver expediente bancario, o adiantamento salarial sera creditado no primeiro dia util imediatamente
anterior.

Paragrafo segundo: Nao havera emissdo de demonstrativo de pagamento especifico para o adiantamento
salarial.

Paragrafo terceiro: As dedugdes legais e/ou extralegais incidentes sobre o ganho mensal do empregado
serao processadas no momento do fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - 12 PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregados receberéo o adiantamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario, a partir do més de
fevereiro, seguindo a ordem de matricula. A 22 (segunda) parcela sera paga a todos os empregados no més
de dezembro.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados os comprovantes de pagamento exclusivamente por meio de
demonstrativos eletrénicos, disponibilizados de forma segura e gratuita através de plataforma digital ou
sistema eletrdnico de acesso restrito.



Paragrafo primeiro: Os demonstrativos eletrénicos conterao todas as informagdes obrigatérias por lei,
incluindo discriminagao de valores pagos, descontos efetuados, horas extras, adicionais e outros itens
pertinentes.

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo tenha acesso aos meios eletrénicos necessarios, a empresa
disponibilizara, mediante solicitagdo formal, uma copia impressa do demonstrativo de pagamento.

Paragrafo terceiro: A plataforma digital devera garantir a privacidade e a confidencialidade das
informacdes dos empregados, atendendo as normas vigentes de protecdo de dados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO E PRORROGAGAO DA HORA NOTURNA

A remuneragéao do adicional noturno sera de 38% (trinta e oito por cento) sobre a hora normal de trabalho
para as horas laboradas entre as 22h e 5h.

Paragrafo primeiro - Em razdo da majoragao do adicional noturno, a hora noturna correspondera a 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo segundo - Nao sera devido adicional noturno para as horas laboradas em prorrogagéo de
jornada noturna, realizadas apés as 5h.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

A empresa acordante praticara os adicionais acima na forma da Lei. Quando devidos, fica ajustado que o
adicional de insalubridade devera ser pago a base de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional
vigente a época do pagamento e o adicional de periculosidade sera pago a base de 30% (trinta por cento)
sobre o salario nominal do empregado.

Auxilio Habitagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO MORADIA

A Master Perfuragdo e Desmontes LTDA. podera conceder o beneficio ndo remuneratorio de auxilio
moradia, através da inclusdo na folha de pagamento, desde que em conformidade com a seguinte hipotese:



a) aos empregados transferidos provisoriamente de seu local de trabalho, desde que seja para regido
diversa daquela onde o empregado mantinha residéncia fixa, durante o periodo da transferéncia;

Paragrafo Primeiro - Caso a Master Perfuragdo e Desmontes LTDA fornega, as suas expensas, residéncia
aos empregados mencionados no caput, estes ndo fardo jus ao auxilio moradia. Ainda, acordam as partes
que todas as despesas com a residéncia eventualmente fornecida nao terao natureza salarial.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que este beneficio ndo tem natureza salarial ndo se
incorporando aos salarios para quaisquer efeitos, e ndo estara sujeito a descontos previdenciarios e
tributarios.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/VALE ALIMENTAGAO E LANCHE

A empresa concedera mensalmente crédito no valor de R$800,00 (oitocentos reais), por meio de cartdo
eletronico, a titulo de auxilio-alimentagéo. Este beneficio possui natureza indenizatéria e destina-se
exclusivamente a custear despesas com alimentacdo dos empregados.

Paragrafo Primeiro - O valor creditado n&o integrara a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos,
nao se configurando como base de calculo para encargos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais.

Paragrafo Segundo — O Cartao de Alimentagao sera concedido a todos os trabalhadores, inclusive durante
0 gozo das férias.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera, também, a todos os seus empregados, uma refeigéo no local
de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A Master Perfuragdes e Desmontes Ltda. colocara a disposigdo dos empregados transporte gratuito a partir
de pontos de embarque determinados pela empresa.

Paragrafo tnico: O tempo despendido no trajeto até o local de trabalho e vice-versa ndo sera considerado
como tempo a disposi¢gao da empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE



A empresa disponibilizara o plano de saude para seus colaboradores, bem como aos seus dependentes
legais.

Paragrafo Primeiro - O colaborador nao tera nenhum custo mensal com seu plano de salde. Pagara
apenas 50% do valor do custeio para seus dependentes legais.

Paragrafo Segundo — O empregado pagara, para si e seus dependentes, 30 % do valor das consultas e
exames realizados, a ser descontado em folha de pagamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa fornecera assisténcia funeraria por intermédio do Seguro de Pessoas em Grupo aos funcionarios
registrados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO COLETIVO

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis, a empresa podera fazer em favor de seus empregados um
seguro de vida em grupo, tendo como beneficiarios aqueles legalmente identificados junto ao INSS.
Deverédo ser observadas as seguintes coberturas minimas: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) de indenizagéo
por morte ou invalidez permanente, total ou parcial do empregado, causada por acidente,
independentemente do local ocorrido.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢goes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Empregados que substituirem outro em fungao melhor remunerada por mais de 15 dias consecutivos terdo
direito a diferenca salarial correspondente, desde que sejam praticadas todas as atribuigbes do empregado
substituido.



Paragrafo primeiro: Substituicdes parciais ou durante treinamento/aprendizado ndo darao direito ao salario
substituicao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO: COMUNICADO POR ESCRITO

As adverténcias e suspensdes terdo validade apenas quando comunicadas por escrito ao empregado, com
a descrigcao expressa da falta disciplinar e da penalidade aplicada.

Paragrafo primeiro: Em caso de recusa do empregado em assinar o documento, este sera considerado
valido mediante a assinatura de duas testemunhas, devidamente identificadas, que atestarado a ciéncia do
conteudo pelo empregado.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGISTRO DE PONTO

Os empregados da Master Perfuragdo e Desmontes Ltda., estdo sujeitos ao registro de ponto, pelos meios
utilizados pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - Excetuam-se dessa regra os empregados ocupantes de atividade externa, os

empregados em regime de teletrabalho e os ocupantes de cargo de “analista”, “especialista”, “engenheiro”,
“supervisor” e “coordenador”.

Paragrafo Segundo - A marcagéo de ponto dos empregados sera realizada exclusivamente por meio de
um aplicativo de celular, disponibilizado pela empresa, que atendera aos seguintes requisitos:

Paragrafo Terceiro - O aplicativo garantira o registro eletrénico das jornadas de trabalho, incluindo horarios
de entrada, saida e intervalos, em conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo Quarto - A empresa assegurara que o sistema seja acessivel e funcional, fornecendo
treinamento adequado aos empregados para sua utilizagao.

Paragrafo Quinto - O sistema adotado sera configurado para assegurar a inviolabilidade e a confiabilidade
das informagoes, preservando a privacidade dos dados dos empregados, em conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

Paragrafo Sexto - Em caso de falhas técnicas no aplicativo ou impossibilidade de acesso pelo empregado,
o registro podera ser realizado por outros meios previamente autorizados pela empresa, mediante
comunicagao imediata ao setor responsavel.

Paragrafo Sétimo - O empregado sera responsavel por manter o aplicativo atualizado em seu dispositivo e
informar a empresa quaisquer dificuldades técnicas que possam comprometer a marcagao do ponto.



Prorrogagcao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

A duragao normal do trabalho fixada no inciso XlIl do artigo 7° da Constituicao Federal podera ser
acrescida, quando necessario, de horas extraordinarias, e, quando ndo compensadas, serao remuneradas
da seguinte forma:

a) As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho;

b) As horas extras trabalhadas aos sabados compensados serao remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho, ndo sendo o sabado, mesmo que
anteriormente compensado, considerado como dia descanso para todos os efeitos legais;

¢) As horas extras trabalhadas aos domingos, quando néo seja dia de trabalho normal em regime de
revezamento, e feriados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o
valor da hora normal de trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo necessidade imperiosa, a duragdo normal do trabalho podera exceder o
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagéo
ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecug¢ao possa acarretar prejuizo manifesto,
independentemente de comunicagao a autoridade competente, conforme dispde o art. 59 c/c 61, § 1°, da
CLT;

Paragrafo Segundo: Em caso de constatagdo de algum agente insalubre, fica desde ja pactuado a
autorizagao da prestacao de horas extras sem a necessidade de autorizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

A Master Perfuragdes e Desmontes Ltda. podera implementar o sistema de compensagao de horas (banco
de horas):

e As horas extras poderdo ser compensadas no prazo maximo de 12 meses.

e O saldo positivo sera pago com acréscimo de 50%, caso nao seja compensado no prazo.

e Saldo negativo sera zerado apds o prazo de 12 meses ou descontado na rescisdo contratual,
conforme o motivo do desligamento.

Paragrafo unico: Horas extras prestadas em domingos e feriados ndo poderao ser langadas no banco de
horas, salvo exceg¢des previstas no acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO EXCEPCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO



Em carater excepcional e temporario, em razao da redu¢cado da demanda operacional, as partes
convencionam que a jornada de trabalho podera sera reduzida para um unico turno de funcionamento,
compreendido entre as 07h e as 19h, com a concessao de um intervalo de 2 (duas) horas para repouso e
alimentacao.

A presente medida vigorara enquanto perdurar a situagéo de reducdo da demanda e devera ser
comunicada previamente aos empregados com, no minimo, trés dias de antecedéncia.

Ressalta-se que a presente clausula ndo implica em reducao salarial, assegurando-se o pagamento integral
dos salarios e demais direitos previstos na legislagao e no instrumento coletivo vigente.

Fica garantido que, cessada a redugao da demanda, a jornada de trabalho retornara aos moldes
originalmente estabelecidos no presente acordo coletivo.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho aos sabados podera ser compensada pela prorrogagao da jornada durante a semana,
até o limite de 10 horas diarias, sem necessidade de acordo individual, conforme o artigo 59, §2° da CLT.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

As partes acordam que a jornada de trabalho sera realizada em regime de turnos de revezamento 2x2, com
duracao de 12 horas por turno e operacgéo ininterrupta de 24 horas por dia. Os horarios de trabalho serao
organizados conforme detalhado na planilha abaixo.

TURNO 1: Das 07h as 19h15 - 1h15 de intervalo para repouso e alimentagao

TURNO 2: Das 19h as 07h15 - 1h15 de intervalo para repouso € alimentagao

Paragrafo unico - A forma de alternancia dos turnos se encontra abaixo indicada:

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE TURNO



As partes acordam que a empresa pagara um Adicional de Turno de Trabalho equivalente a 26% (vinte e
seis por cento), calculado sobre o salario-base do empregado. Este adicional tera natureza indenizatoria e
destina-se a compensar e indenizar o desgaste natural decorrente das escalas de turnos ininterruptos de
revezamento.

Paragrafo primeiro: Em razdo da compensagao recebida pelo adicional de turno, ndo havera pagamento
em dobro nos dias em que o trabalho coincidir com feriado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO FLEXIVEL

A critério da empresa ou por necessidade do empregado, poderao ser estabelecidos horarios de trabalho
flexiveis, desde que respeitada a jornada contratual e os intervalos legais.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

O empregado podera fracionar suas férias em até 3 periodos, conforme a legislagao vigente e comunicagao
prévia a empresa.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias podera coincidir com até 2 dias que antecedam feriados ou descanso semanal, mediante
interesse do empregado e conveniéncia da empresa.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO



A empresa cumprira normas de saude, higiene e seguranga do trabalho, incluindo:
a) Adogao de medidas de protecao coletiva sempre que tecnicamente viaveis;
b) Fiscalizagcado do uso adequado de equipamentos de protegao individual (EPI);

c) Realizacdo de campanhas conscientizadoras sobre saude, seguranga e higiene.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DESCOMPRIMENTO DA REGRA DE SEGURANGA "PADRAO
OURO"

Fica convencionado que o descumprimento, pelo empregado, das normas de seguranga e saude do
trabalho estabelecidas pela Mineradora contratante, conhecidas como “Padrao Ouro”, constitui falta grave,
autorizando a resciséo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea “h”, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico — Considerando a gravidade das obrigagdes de seguranca e o risco iminente & integridade
fisica e a vida dos trabalhadores, a violagao de qualquer norma “Padrao Ouro” devidamente divulgada e
formalmente reconhecida pelo empregado ensejara, de forma direta e imediata, a aplicagdo da penalidade
de justa causa, independentemente da gradagao de penalidades, assegurado o contraditério e a ampla
defesa no procedimento interno de apuragéao.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME DE TRABALHO

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados, conforme padréo definido por ela propria, dois
jogos de uniforme para o desempenho das atividades laborativas.

Paragrafo Primeiro — Sempre que houver necessidade os uniformes deverao ser substituidos, ficando o
trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser
descontado de sua remuneracdo o valor respectivo.

Paragrafo Segundo — Na rescisao do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também deveréo ser
devolvidos a empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo nas
verbas rescisoria, o que fica desde ja autorizado.

CIPA — composicao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA RENUNCIA DE ESTABILIDADE



Estando o empregado com contrato de trabalho ativo e apto para realizar suas fungées laborais, quando for
do interesse deste, podera o mesmo renunciar sua estabilidade provisoria decorrente de CIPA, dirigente
sindical, gestacéo e periodo pés-parto, desde que a renuncia seja realizada com documentos
comprobatorios autenticados em cartério, independentemente da anuéncia do Sindicato.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos atestados médicos emitidos por médicos credenciados pela empresa, pelo SUS, pelo
sindicato ou pela rede particular.

Paragrafo unico: Atestados devem ser apresentados no setor de medicina do trabalho em até 48 horas
apos sua emissao, podendo ser enviados por e-mail, desde que o original seja entregue posteriormente.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas promoverao a sindicalizagao dos empregados no ato das admissdes, desde que isto seja a
vontade dos mesmos.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a fornecer uma relagéo de associados com seus
dependentes, inclusive cénjuge, para atualizagdo do cadastro junto ao sindicato, desde que com a expressa
autorizagado dos respectivos empregados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantirdo o atendimento ao sindicato através de representantes por ela designados, bem
como o acesso do sindicato em suas dependéncias, desde que comunicada previamente sobre o assunto
que motivar o comparecimento nas mesmas.

Paragrafo Unico: Sera permitido & entidade sindical afixar no quadro de avisos da empresa publicacdes de
interesse dos trabalhadores.



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

“0

Fica instituida e considera-se valida a cota negocial, referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, para custeio
dos Sindicatos Profissionais, e, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pela
MASTER PERFURACOES E DESMONTES LTDA, no pagamento dos Empregados, a partir do més de
junho de 2025, ressalvado o direito de oposigéo individual escrita do Empregado na forma do paragrafo
seguinte:

Paragrafo primeiro: O Empregado podera apresentar ao SINDICATO, pessoalmente e escrito de préprio
punho com identificagdo do nome, nome da Empresa, documento de identidade e de assinatura legivel, sua
expressa oposigao em duas vias, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do recebimento
pela MASTER PERFURAGOES E DESMONTES LTDA do Acordo Coletivo de Trabalho devidamente
assinado pelo SINDICATO. Com a finalidade de receber os pedidos de oposig¢ao, durante esse periodo o
SINDICATO atendera no horario de 07h as 10h30, no enderego: Praga Dr. Augusto Gongalves, n° 146, sala
811, Centro, Itauna/MG, devendo ser aceito texto livre, que expresse a vontade do trabalhador de se opor
ao desconto.

Paragrafo segundo: O Empregado, também, devera apresentar a segunda via da carta de oposigcao com
protocolo do SINDICATO, na area de Administragdo de Pessoal da MASTER PERFURAGCOES E
DESMONTES LTDA, até o dia 15 de junho de 2025, para que nao sejam processados 0s respectivos
descontos.

Paragrafo terceiro: MASTER PERFURAGOES E DESMONTES LTDA fornecera ao SINDICATO listagem
contendo nome e o valor do desconto de seus Empregados abrangidos pelo presente desconto.

Paragrafo quarto: MASTER PERFURAGCOES E DESMONTES LTDA devera dar conhecimento do inteiro
teor desta clausula a todos Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, imediatamente
apos a devolugao deste devidamente assinado pelo SINDICATO.

Paragrafo quinto: Fica vedado 8 MASTER PERFURAGOES E DESMONTES LTDA a realizagéo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
Empregados apresentarem o seu direito de oposigédo por escrito.

Paragrafo sexto: Fica vedado ao SINDICATO e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagoes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os Empregados apresentarem o seu direito de
oposi¢ao por escrito.

Paragrafo sétimo: Os Empregados que nao exercerem o direito de oposigdo na forma e no prazo previsto
no Paragrafo Primeiro n&o tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigao (cota negocial).

Paragrafo oitavo: O valor do desconto previsto no caput sera de R$160,00 (cento e sessenta reais),
dividido em 10 (dez) parcelas iguais de R$16,00 (dezesseis reais), a partir do més de junho de 2025.

Paragrafo nono: Sendo que em caso de dispensa sem justa causa ou desligamento por iniciativa do
empregado, a MASTER PERFURAGCOES E DESMONTES LTDA antecipara o vencimento das parcelas
pendentes da anualidade cujo desconto sera na prépria rescisdo do contrato de trabalho. Esclareceu-se
ainda que, as contribuigbes confederativas serdo dispensadas havendo concordancia no pagamento da
contribuicao assistencial, bem como, a mensalidade s6 € devida pelos socios, neste caso a pessoa tera que
se associar e dai autorizara o desconto.



Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Se a MASTER PERFURAGAO E DESMONTES LTDA. deixar de cumprir qualquer clausula do mesmo,
esta sujeita a uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso minimo da categoria, a ser aplicado nos
termos do artigo 613, VIl da CLT, caso ndo proceda a corregao da irregularidade apontada em relagdo ao
presente acordo no prazo maximo de 15(quinze) dias a contar do recebimento da comunicagéo do
SINDICATO.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

Fica eleita a Vara do Trabalho da Comarca de Itauna-MG para dirimir todas as pendéncias oriundas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que as questdes omissas dirimir-se-do de acordo com a
legislagdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULAS E CONDICOES COMPENSATORIAS

As PARTES reconhecem expressamente que o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ¢ global,
sobrepde a qualquer representacéao residual de Federagao ou Confederagao, sendo mais vantajoso para
categoria que estes, traduz um conjunto de clausulas e condigdes compensatorias entre si, abrange
satisfatoriamente todos os itens, em seus varios desdobramentos, da Pauta de Reivindicagcbes Sécio
Econdmicas, amplamente negociadas entre as PARTES no decorrer de 3 (trés) reunides de negociagao,
devidamente aprovada pela assembleia de trabalhadores realizada no dia 06/05/2025, visando o interesse
comum e em especial dos Empregados da MASTER PERFURAGAO E DESMONTES LTDA , individual e
coletivamente considerados, atendendo ainda aos fins sociais a que se destina.

E, por estarem assim justos e acertados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
PARTES o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 2 (duas) vias de igual teor, o qual sera
depositado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, na conformidade do disposto no artigo 614
da CLT, por via eletrénica, utilizando-se o Sistema Mediador, disponivel no site www.mte.gov.br., para fins
de registro e arquivo.

[tatina- MG, 06 de maio de 2025.



ROBERTA ALVES SILVA
Presidente
SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE ITAUNA E ITATIAIUCU

GILBERTO MACHADO DE SOUSA RODRIGUEZ
Administrador
MASTER PERFURACOES E DESMONTES LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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